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Regimento Interno da Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional do
Municipio de Alto Alegre do Pindaré - MA

O PRESIDENTE DA CAMARA INTERSETORIAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DO
MUNICIPIO Alto Alegre do Pindaré- MA, no uso de suas atribui¢des, resolve:

Art. 12 Tornar publico o Regimento Interno da Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e
Nutricional do Municipio de Alto Alegre do Pindaré- MA, doravante denominada apenas CAISAN,
aprovado pelo seu Pleno Secretarial conforme deliberado em reunido ocorrida em 13 de maio
de 2025.

Capitulo |
DA FINALIDADE

Art. 22 A CAISAN, instituida pela Lei n°094 de 19 de fevereiro de 2025, no ambito do Sistema
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN, tem por finalidade promover a
articulacdo e a integracdao dos drgaos e entidades da administracdo publica afins a seguranca
alimentar e nutricional, bem como a Politica e o Plano Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional..

Capitulo I
DA ORGANIZACAO
Art. 32 A CAISAN tem a seguinte estrutura organizacional:
| — Presidéncia;
Il = Pleno Secretarial;
[Il — Secretaria-Executiva; e
IV — Grupos de Trabalhos.
Secao |
Da Presidéncia

Art. 42 A CAISAN é presidida, preferencialmente, pelo titular da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social .

Art. 52 S3o atribuicdes do Presidente da CAISAN:
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Zelar pelo cumprimento dos objetivos, da formulacdo e coordenacao da Politica
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - PMSAN e do Plano Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional - PLAMSAN;

Encaminhar as instancias responsaveis propostas para a consecuc¢do dos objetivos da
PMSAN;

Promover articulacdo de o6rgdos e entidades tendo em vista a realizacdo do Direito
Humano a Alimentacdo Adequada - DHAA e o desenvolvimento da PMSAN;

Solicitar as autoridades competentes, sempre que necessario, a possibilidade de apoio de
servidores ou empregados publicos municipais, que possuam conhecimentos
especializados, para, sem prejuizos de suas atribui¢cdes funcionais, realizarem estudos, de
modo a apoiar o cumprimento dos objetivos referidos no inciso | deste artigo;

Expedir resolucdes, apds a deliberacao do Pleno Secretarial;

Solicitar a qualquer entidade ou érgdo publico manifestagdo sobre matéria de interesse
da CAISAN;

Convidar para participar de reunides do Pleno Secretarial da CAISAN titulares de outros
6rgaos e entidades da Administragao Publica Municipal, Estadual e Federal, bem como
representantes de entidades ou especialistas em matérias afetas a seguranga alimentar e
nutricional;

Convocar e conduzir as reunides do Pleno Secretarial;

Definir, com a prerrogativa do voto de qualidade na hipétese em que houver empate nas
deliberacdes do Pleno Secretarial, e no interesse do atendimento aos objetivos da
PMSAN.

Convidar a participar de reunides do Pleno Secretarial da CAISAN titulares de érgdos e
entidades do Poder Legislativo, caso haja pertinéncia tematica com o tema objeto da
reunidao, bem como promover a articulacdo necessaria para que sejam encaminhados e
acompanhados projetos de leis de interesse para a seguranca alimentar e nutricional.

Cumprir e fazer cumprir o Regimento da CAISAN.

Paragrafo unico. Nas auséncias e impedimentos do Presidente, exercera suas atribui¢cdes, como

substituto, o Secretario-Executivo da CAISAN.
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Secao Il

Do Pleno Secretarial
Art. 62 O Pleno Secretarial é o érgdo de deliberacdo superior e final da CAISAN.
Art. 72 Comp&em o Pleno Secretarial:
| — os titulares das Secretarias Municipais, com direito a voz e voto:
a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania;
b) Secretaria Municipal de Educagao;
c) Secretaria Municipal de Saude;
d) Secretaria de Administracdo e Financas;
e) Secretaria de Agricultura e Abasteciment;
2- Das Secretarias Municipais, com direito a voz:

a) Secrataria Municipal de Cultura;
b) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
c) Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo;

d) Secretaria Municipal da Mulher.

§12 Os drgaos integrantes do Pleno Secretarial participardao das reuniées por meio dos seus
membros titulares ou dos seus suplentes.

Art. 82 Compete ao Pleno Secretarial, dentre outros atos necessdrios a consecuc¢ao dos objetivos
da PMSAN:

I.  Definir estratégias e procedimentos para a implementac¢ado das a¢des governamentais na
area de seguranca alimentar e nutricional, respeitadas as diretrizes e recomendacgdes
emanadas das Conferéncias de Seguranca Alimentar e Nutricional a nivel Municipal,
Estadual e Nacional e do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional -
COMSEA;

I. Deliberar, aprovar e coordenar a PMSAN e o PLAMSAN;

Ill.  Deliberar e aprovar os pactos de gestdo pelo DHAA elaborados em conjunto com
representantes das camaras intersetoriais do Municipio e do Estado — Férum Bipartite,
visando a construcdo do forum tripartite, conforme Artigo 92 § 22 do Decreto Federal n?
7272/2010;
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IV.  Promover o fortalecimento do Sistema de Seguranga Alimentar e Nutricional — SISAN,
zelando pela realizacdo do DHAA;

V.  Assegurar a andlise e encaminhamento das recomendac¢ées do COMSEA, apresentando
relatdrios periddicos;

VI.  Aprovar, apoiar e viabilizar procedimentos para implantacdo do sistema de
monitoramento da PMSAN;

VIl.  Definir, em regime de colaboracdo com o COMSEA, os critérios e procedimentos de
adesdo ao SISAN por parte dos drgdos e entidades do Estado e dos Municipios, bem como
das instituicOes privadas, com ou sem fins lucrativos, afetas a seguranca alimentar e
nutricional e que manifestem interesse em integrar o sistema, respeitada a legislacao
aplicavel.

Art. 92 S3o atribuicdes dos membros do Pleno Secretarial:
I.  Apresentar propostas ao Pleno Secretarial, por meio da Secretaria Executiva da CAISAN;
Il.  Apresentar ao Pleno Secretarial, em casos de relevancia e urgéncia, assuntos extra-pauta;

Art. 10. O Pleno Secretarial reunir-se-a pelo menos uma vez a cada trimestre ou a qualquer tempo
por convocacao extraordinaria.

Art.11. As reunides do Pleno Secretarial realizar-se-3o, em primeira convocag¢do, com o quérum
minimo de 2/3 dos membros, e em segunda convocacdo, apds 30 minutos com no minimo 50%
dos mesmos.

Art. 12. As deliberacdes do Pleno Secretarial serdo adotadas por consenso ou, ndo sendo possivel,
por maioria simples.

§12 Terdo direito a voto nominal e unitdrio todos os drgdos integrantes da CAISAN, através de
seus membros titulares ou em caso de impedimento pelo respectivo suplente.

Art. 13. Poderdo participar das reunioes do Pleno Secretarial, além do COMSEA, convidado nato,
assessores e servidores credenciados pelos titulares dos érgaos que o compdem, com direito a
voz e sem direito a voto.

Art. 14. Serd lavrada ata de cada reunido, que serd arquivada na Secretaria-Executiva da CAISAN,
bem como encaminhada as secretarias que compde a CAISAN e ao COMSEA.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Rua Rio Branco, 121, Centro, Alto Alegre do Pindaré, Ma
CNPJ do FMAS: 14.864.634/0001-05 __E-mail: semas*



R nereirunn o
Alto Alegre

do Pindaré

Juntos para fazer muito mais

§19 As atas das reunides do Pleno Secretarial deverao conter:
I.  Olocal e adata de sua realizacdo;
I. Os nomes dos presentes;
.  Oresumo dos assuntos apresentados; e
IV.  Asdeliberagdes tomadas, quando houver.
Secao lll
Da Secretaria-Executiva

Art. 15. A Secretaria-Executiva serd dirigida pelo (a) Secretario (a) Executivo (a) da CAISAN,
designado (a) pelo presidente da mesma.

Art. 16. Compete a Secretaria Executiva:
I.  Assistir ao Presidente da CAISAN, no ambito de suas atribuigdes;
II.  Cumprir e fazer cumprir as instru¢cdes emanadas da Presidéncia da CAISAN;

lll.  Estabelecer comunicacdo permanente com a Presidéncia do COMSEA e com seus
membros, mantendo-os informados e atualizados acerca das atividades e propostas da
CAISAN;

IV.  Preparar as pautas e secretariar as reunioes do Pleno Secretarial da CAISAN;

V.  Agendar as reuniGes do Pleno Secretarial e encaminhar a seus membros os documentos
necessarios;

VI.  Expedir ato de convocacdo para reunides do Pleno Secretarial determinadas pelo
Presidente da CAISAN;

VIl.  Encaminhar aos membros da CAISAN e COMSEA cépias das atas das reunides ordindrias
e extraordinarias do Pleno Secretarial;

VIIl.  Publicizar em espacos de grande circulacdo as resolucdes proferidas pelo Pleno
Secretarial ou pelo Presidente da CAISAN;
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IX.  Acompanhar os encaminhamentos dados, as resolucdes, recomendacdes e mogdes
emanadas da CAISAN;

X.  Dar encaminhamento as definicdes do Pleno Secretarial, inclusive revendo a cada més a
implementagao das mesmas ;

Xl.  Instalar os Grupos de Trabalho, apds sua aprovagdo pelo Pleno Secretarial;

Xll.  Acompanhar e apoiar os trabalhos dos Grupos de Trabalho, inclusive quanto ao
cumprimento dos prazos de apresentac¢do dos produtos ao Pleno Secretarial;

Xlll.  Executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela CAISAN.
Art. 17. Sao atribuicdes do Secretario-Executivo da CAISAN:
I.  Dirigir a Secretaria-Executiva;

. Encaminhar as solicitacdes do Presidente da CAISAN, do Pleno Secretarial a 6rgaos
publicos, entidades, ou especialistas em matérias afetas a seguranca alimentar e
nutricional, para que se manifestem sobre assuntos de interesse da CAISAN; e

lll.  Coordenar as reunides dos féruns bipartites, com a aprovagdo do Pleno Secretarial.

Secdo IV
Dos Grupos de Trabalhos

Art. 18. Os Grupos de Trabalho sdo 6rgdos de assessoramento da CAISAN, instituidos por
aprovacao do Pleno Secretarial.

Art. 19. Compete aos Grupos de Trabalho fornecer subsidios para tomadas de decisdo sobre
temas transversais e/ou emergenciais relacionados a drea de segurancga alimentar e nutricional
gue motivaram sua instituicao.

Art. 20. Os Grupos de Trabalhos serdo compostos por representantes das Secretarias Municipais,
membros da CAISAN, podendo ter a participacdo de convidados de outras esferas, quando
necessario.

§12 Na composicao dos Grupos de Trabalhos deverdo ser consideradas a natureza técnica da matéria de
sua competéncia e a finalidade dos drgdos nele representados.
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Capitulo 11l
DAS RESOLUC@ES DA CAISAN

Art. 21. As delibera¢des do Pleno Secretarial da CAISAN receberdao a nomenclatura de
Resolugdes, que serdo firmadas pelo seu Presidente e publicizadas no municipio.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. O apoio administrativo e os meios necessarios a execu¢dao dos trabalhos do Pleno
Secretarial, da Secretaria-Executiva e dos Grupos de Trabalhos serdo de responsabilidade da
Secretaria onde a politica estd vinculada e demais secretarias da CAISAN.

Art. 23. Os casos omissos ou de duvida na aplicagdo e interpretagdao deste Regimento Interno
serao dirimidos em reunido do Pleno Secretarial, respeitada a legislagao em vigor.

Art. 23. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

JAMARIA ANDREIA MENDES MORAIS
PRESIDENTE DA CAISAN




