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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DA MULHER

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
DIREITOS DAS MULHERES DE ALTO ALEGRE DO PINDARE - MA

CAPITULO 1
DA NATUREZA, FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 1° O Conselho Municipal de Direitos das Mulheres- CMDM, instituido
pelaLein® 0105 de 29 de setembro de 2025 e vinculado a Secretaria Municipal
de Politicas para as Mulheres, ¢ um oOrgdo normativo de orientagdo e
deliberagao de politicas publicas no dmbito de suas competéncias, de forma a
assegurar a participagdo integral da Mulher na sociedade e o respeito aos seus
direitos, nas suas diversidades, com vistas a cidadania ¢ autonomias
econdmica e social, pessoal, cultural e politica, institucionalizagdo e
financiamento de politicas publicas para as mulheres e atuar no controle social
de politicas publicas de promogao de igualdade de género.

Art. 2° Tendo em vista a consecugdo da sua finalidade, o Conselho Municipal
de Direitos das Mulheres tem as seguintes atribuigdes:

I- formular, fiscalizar e incentivar a implementacdo de politicas
publicas que visem a promogdo, prote¢do e defesa dos
direitos das mulheres e a eliminagdo das discriminagdes, nos
aspectos econdmico, social, cultural e juridico, observadas as
recomendagdes das convengdes nacionais e internacionais e
as reivindicagdes dos Movimentos de Mulheres e feministas;

1I- participar do processo de formulagdo de diretrizes, planos,
programas, projetos, estudos e debates destinados a
superacdo das desigualdades decorrentes das suas

diversidades e das relagdes de género, raca e etnia,
valoriza¢@o da Mulher na sociedade e defesa de seus direitos;
participar da elaboragdo do planejamento plurianual da
Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres e de suas
revisdes anuais, visando subsidiar decisdes governamentais;
apoiar e incentivar a organizagao de entidades representativas
das Mulheres;
V- formular e acompanhar dentincias sobre a discriminagdo e
violagdo dos direitos da Mulher;
promover, em conjunto com Orgdos publicos e privados,
campanhas educativas e de esclarecimento dirigidas as
Mulheres e a sociedade em geral;
supervisionar o cumprimento da legislagdo, denunciara
existéncia de leis discriminatorias e defender a ampliagdo dos
direitos das mulheres como cidadas;
atuar junto a Camara Municipal, objetivando ampliar e
fortalecer a institucionalizagdo da politica de género no
municipio.
elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.
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CAPITULO IT

DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO DO CONSELHO
Segdo I

DA COMPOSICAO

Art. 3° O Conselho Municipal de Direitos das Mulheres ¢ composto de 10(dez)
membros titulares, e tem composi¢do paritaria, sendo 05 (cinco) de
representantes de 6rgdos governamentais do Poder Executivo Municipal e 05
(cinco) de representantes das organizagdes da sociedade civil, que tenham
como objeto social a promogao, prote¢do e defesa dos direitos das Mulheres.
Art. 4° As conselheiras, representantes das organizagdes integrantes do poder
publico municipal serdo designadas pela/o Prefeita/o, sendo as titulares
representadas pelas secretarias/os, dirigentes ou representantes de orgdos
responsaveis pelas politicas piblicas de defesa dos direitos das Mulheres, de
educacdo, saude, seguranga, assisténcia social, cultura, desenvolvimento
econdmico desenvolvimento rural, trabalho, habitag¢do, direitos humanos,
juventude e igualdade racial.
Paragrafo Unico. A titular da secretaria municipal ou do 6rgio de coordenagio
das politicas para as mulheres sera titular nata na composic¢éo do conselho. Na
representacdo do poder publico, os demais membros poderdo ser os titulares
das pastas ou seus representantes.
Art. 5° As entidades representantes da sociedade civil serdo escolhidas dentre
as organizagdes que atuam nas questdes relacionadas a promogao, protegao e
defesa da igualdade de género e dos direitos das mulheres em ambito
municipal, atendendo os seguintes requisitos:

I- estar legalmente constituida;

1I- comprovar o efetivo funcionamento ha pelo menos um ano

de antecedéncia da eleigdo;

1I- desenvolver atividades de promogao, protecdo e defesa dos
direitos das mulheres em dmbito municipal;
V- Representar os movimentos das mulheres em suas

diversidades.
§ 1° A eleicdo das entidades representantes da sociedade civil serd coordenada
por forum proprio de dmbito municipal, de promogao, protecdo, defesa e
garantia dos direitos das Mulheres, que assegurara na condugao deste processo
mecanismos de garantia da diversidade das representagoes.
§ 2° As organizagdes que obtiverem maior niimero de votos passardo a compor
o Conselho e indicardo suas representantes titulares e suplentes.
§ 3° As demais entidades ficardo na condi¢do de suplentes das entidades
eleitas, obedecendo a quantidade de votos recebidos.
§ 4° A eleigdo, sempre que possivel, devera atender a garantia da representagao
da diversidade dos movimentos nas dimensdes de classe, étnico racial,
geracional orientagdo sexual e representagdo municipal.
Art. 6° As conselheiras titulares e suplentes serdo credenciadas mediante
carteira de identificagdo, expedida pelo Conselho, valida durante o periodo de
seu mandato.
Paragrafo Unico. A credencial referida no caput deste artigo possibilitara a
identificacdo das conselheiras titulares e suplentes no desempenho de suas
fungdes, junto aos Orgdos, entidades e empresas, das esferas publicas e
privadas.

Secao 1T
DO MANDATO

Art. 7° As integrantes do Conselho Municipal de Direitos das Mulheres serdo
nomeadas pela/o Prefeita/o e empossadas mediante assinatura de termo de
posse.

Art. 8° O mandato das organiza¢des da sociedade civil eleitas para terem
assento no Conselho sera de dois anos, permitida uma tnica recondugo
consecutiva, enquanto no desempenho das fungdes ou cargos para os quais
ar
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Art. 9° Na auséncia ou impedimento de integrante titular, sua suplente
assumira a fungdo e passara a exercé-la em toda plenitude.

Art. 10 As organizagdes governamentais e entidades da sociedade civil que
compdem o Conselho poderfo, a qualquer tempo, desde que haja causa justa,
proceder a substitui¢do de sua representante.

Paragrafo Unico. As substitui¢des de representantes deverdo ser comunicadas
por escrito, devendo constar no documento a discriminagdo dos nomes da
substituida e da substituta e os motivos causadores da substitui¢ao.

Art. 11. Perdera o mandato a organizagdo da sociedade civil que deixar de
comparecer a trés reunides consecutivas ou a cinco reunides intercaladas do
Conselho.

§ 1°No caso de perda do mandato da representante da entidade governamental,
sua vaga sera preenchida por nova conselheira indicada pelo mesmo 6rgéo a
que pertencia a representante que perdeu o mandato.

§ 2° No caso de perda do mandato da entidade da sociedade civil, sua vaga
sera preenchida pela entidade suplente, respeitando-se a sequéncia do maior
numero de votos obtidos na eleigdo.

§ 3° Quando houver vacancia da conselheira titular, a suplente assumira a
titularidade e a entidade indicara nova suplente.

§ 4° No caso de rentincia de participa¢do de entidade ndo governamental, o
Plenario, apds recebimento de notificagdo formal, substituira a renunciante
efetivando a entidade suplente, segundo a ordem de voto.

Secdo 1T
DA ORGANIZACAO

Art. 12 O Conselho Municipal de Politicas para as Mulheres tem a seguinte
estrutura organizacional:

I — Plenaria;

II — Coordenagdo Executiva;

III — Comissdes Tematicas.

Subsecdo I
DA PLENARIA

Art. 13 A Plenéria é o 6rgdo soberano e deliberativo do Conselho e se reunira
em sessdo ordindria mensal, e extraordinariamente, por convocagdo da
presidenta, ou da maioria simples de suas integrantes, sempre que houver
matéria urgente a ser encaminhada.

§ 1° A Plenaria ¢ composta por todas as integrantes do Conselho, tendo as
titulares direito & voz e voto e as suplentes, direito apenas a voz.

§ 2° As integrantes titulares serdo substituidas por suplentes em suas faltas ou
impedimentos eventuais, caso em que a integrante suplente possuira direito a
voz e voto.

§ 3° As reunides do CMDM serdo publicas, podendo ser convidadas para
comparecer as reunides da Plenaria as autoridades e especialistas com direito
a voz, ficando vedada a emissdo de voto.

Art. 14 A Plenéria compete:

I - acompanhar e controlar as agdes em todos os niveis, relativos as atribui¢des
previstas no Art. 2° deste Regimento;

II - deliberar sobre assuntos encaminhados & apreciagdo do Conselho;

III - dispor sobre normas e atos relativos a apreciacdo do Conselho;

IV - aprovar, por meio de proposta apresentada por qualquer das integrantes
do CMDM, a criagdo e a extingdo de competéncias permanentes ou
transitorias, suas respectivas competéncias, sua composi¢do, procedimento e
prazo de duragéo, observado o disposto no Art. 37 deste regimento;

V - deliberar sobre a programagao fisico-financeira das atividades do CMDM
e aprecia-la semestralmente;

VI - apreciara prestagdo de contas, depois de consolidada pela coordenagéo
executiva; VII - elegeras integrantes das comissdes permanentes e transitorias;
VIII — aprovara indicagdo da secretaria executiva

IX - fixar o niimero e estabelecer o perfil das servidoras publicas a serem
requisitadas para prestar servicos na Secretaria Executiva do Conselho;

X - reformular ou emendar este Regimento, o que dependera da assinatura de,
no minimo, dois ter¢os das conselheiras;

XI - resolver os casos omissos neste Regimento.

Art. 15 As deliberagdes do Plenério serdo tomadas por voto da maioria
absoluta, ou seja, metade mais um em primeira convocagdo, e com qualquer
numero em segunda convocagdo, desde que comprovada a convocatéria;
Paragrafo inico. Em caso de empate, havera a defesa dos pontos de vistas
divergentes que serdo submetidos a uma nova votagdo. No caso de novo
empate cabe a presidéncia o voto de desempate.

Art. 16 As deliberagdes da Plenaria serdo convertidas em resolugdes e
publicadas em veiculo proprio.

Subsegdo II
DA COORDENACAO EXECUTIVA

I - presidenta;

II - vice-presidenta;

III — primeira secretaria.

Art. 18. A Plenaria elegera dentre suas integrantes titulares, pelo voto da
maioria absoluta, a Coordenagdo Executiva, com mandato de dois anos,
permitida a recondug@o por mais um periodo consecutivo, garantindo-se a
alternancia nos cargos respectivos de representacio governamental e
sociedade civil.

Art. 19 A Coordenagdo Executiva reunir-se-a, quinzenalmente, para tratar de
assuntos afetos ao Conselho Municipal de Politicas para as Mulheres.

Art. 20 Compete a presidenta:

I - representar o Conselho perante a sociedade, aos 6rgdos do poder publico,
inclusive judicialmente;

II — assinar as resolugdes e demais documentos do Conselho;

III - convocar reunides com antecedéncia de setenta e duas horas e presidi-las;
IV - requisitar ao Poder Executivo Municipal, através do 6rgdo ao qual se
vincula, as/os servidoras(es) publicas necessarias/os para o apoio técnico e
administrativo das atividades do Conselho, em carater permanente ou
temporario, apds a aprovacdo da Plenaria;

V - submeter a Plenaria a programagéo fisico-financeira do Conselho;

VI - tomar decisdes de carater urgente “ad referendum” do Conselho;

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 21. Compete a vice-presidenta do Conselho auxiliar a presidenta no
cumprimento de suas atribuigdes e substitui-la em suas faltas, impedimentos
ou vacancia.

§ 1°No caso de vacancia do cargo de presidenta, assumira a presidéncia a vice-
presidenta.

§ 2° Vagando conjuntamente a presidéncia e a vice-presidéncia, assumirdo os
cargos a primeira secretaria e a segunda secretéria, respectivamente, devendo
a Plenaria eleger as conselheiras para ocupar estes dois tltimos cargos.

Art. 22 Compete a primeira secretaria:

I - substituir eventualmente a presidenta e a vice-presidenta em seus
impedimentos conjuntos;

II - acompanhar e supervisionar as atividades da Secretaria Executiva;

I1I - assinar, juntamente com quem presidir, as atas das reunides da Plenaria;
IV - providenciar o registro das resolugdes do Conselho em livro proprio para
controle interno e validag@o de terceiros;

V - providenciar a divulgagdo das resolu¢des emitidas pelo Conselho;

VI - subsidiar e acompanhar a elaboracdo das atas, juntamente com a
Secretaria Executiva, e submeté-las a aprovacdo da Plenaria na reunido
subsequente;

VII - subsidiar e acompanhar a elaboragdo dos relatorios anuais das atividades
do Conselho, juntamente com a Secretaria Executiva, e submeté-los ao
Plenario do Conselho;

Art. 23 Compete a segunda secretaria auxiliar a primeira Secretaria no
cumprimento de suas atribuigdes e substitui-la em suas faltas, impedimentos
ou vacancia.

Subsecdo 111
DAS COMISSOES TEMATICAS

Art. 24 As Comissdes Tematicas, que poderdo ser permanentes e transitorias,
serdo constituidas por integrantes titulares e suplentes do Conselho,
preferencialmente de forma paritaria, com o minimo de quatro integrantes,
metade do poder publico e metade da sociedade civil, com o fim de promover
estudos, elaborar propostas sobre temas especificos e acompanhar a
elaboragdo de projetos a serem submetidos ao Plenario do Conselho.

§ 1° Poderdo compor as Comissdes Tematicas, além das conselheiras,
assessorias técnicas, integrantes dos 6rgaos publicos e entidades da sociedade
civil de promogao, protegdo, defesa e garantia dos direitos das Mulheres.

§ 2° As Comissdes Tematicas poderdo se valer da assessoria e consultoria de
pessoas de reconhecida competéncia na matéria, que serdo aprovadas pela
Plenéria.

Art. 25 Cada Comissdo Tematica terda uma coordenadora e uma relatora,
cabendo a relatora a exposi¢do de parecer sobre a matéria em pauta, nas
assembleias da Plenaria, devendo contar com o apoio da Secretaria Executiva.
Art. 26 As Comissdes Tematicas deverdo se reunir, quando necessario, por
convocagdo da coordenadora ou de alguma integrante da Coordenagao
Executiva, de acordo com os calendarios de reunides especificos, precedendo
sempre as reunides ordinarias do Conselho.

Parigrafo Unico. A criagio e atribuices das Comissdes Tematicas,
permanentes ou provisorias, serdo aprovadas pela Plenaria.

Subsecdo IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 28 A Secretaria Executiva do CMDM ¢ a estrutura técnico-administrativa,
vinculada a presidéncia com a fungdo de prover apoio, condigdes, recursos
técnicos, administrativo e logistico para o funcionamento regular, sistematico
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Art. 29 A Secretaria Executiva, 6rgdo de apoio técnico ¢ administrativo do
Conselho, compete:

I - secretariar as reunides plenarias do Conselho, lavrar suas atas, controlara
frequéncia das conselheiras e promover medidas e providéncias destinadas ao
cumprimento das decisdes do Plenario;

II - elaborar, registrar, encaminhar e arquivar os documentos e
correspondéncias determinadas pelo plenario ou pela coordenagdo executiva
do conselho;

IIT - manter sob a sua guarda o quadro de bens, acervo de livros e documentos
pertencentes ao Conselho;

IV - manter arquivo das simulas das Comissdes Tematicas, bem como das
resolugdes, pareceres, portarias, mogdes ¢ outros documentos do Conselho;
V — publicar e divulgar as resolugdes, atas ¢ demais atos do Conselho,
conforme critério estabelecido por este Regimento e pela Plenaria do
Conselho;

VI - agendar com a presidéncia compromissos do Conselho ¢ manter as
Conselheiras informadas dos eventos e reunides e suas respectivas pautas;
VII - supervisionar todas as atividades de carater técnico e administrativo que
servem de apoio ao funcionamento do Conselho;

VIII - manter o Conselho informado sobre os programas governamentais e ndo
governamentais, nacionais e internacionais, que possam subsidiar e financiar
estudos, projetos e agdes para a promogdo dos direitos das Mulheres;

IX - manter comunicagdo, interagdo e articulagdo entre as conselheiras
municipais, Conselho Estadual, Nacional e com os Conselhos Estaduais dos
outros estados, Conselhos Municipais ¢ demais Conselhos afins;

X - organizar e manter atualizada a biblioteca e o banco de dados do Conselho,
disponibilizando-os para o uso das conselheiras;

XI - realizar as operagdes administrativo-financeiras para execugdo do
or¢amento de manutengdo aprovado para o funcionamento do Conselho;

XII — coordenar e executar os eventos promovidos pelo Conselho;

XIII - subsidiar e elaborar a pauta das reunides plenarias, conjuntamente com
a presidenta, conforme pauta pré-estabelecida pelo plenario do Conselho;
XIV - elaborar e organizar, junto com a presidenta, os relatorios de atividades
do Conselho com periodicidade definida pela Plenaria;

XV - participar de reunides e eventos quando designada pela Plenaria ou pela
presidéncia do Conselho;

XVI - assessorar técnica e administrativamente os trabalhos do Conselho
Municipal, bem como das Comissdes Temaéticas;

XVII — exercer outras atribui¢cdes que lhe forem determinadas pela Plenéria
ou pela presidéncia do Conselho;

XVIlI-providenciar a expedi¢do dos documentos pessoais de identidade das
conselheiras;

XIX- cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e as decisdes do
Conselho.

Art. 30 As fungdes técnicas, administrativas e operacionais da Secretaria
Executiva do Conselho serdo exercidas por servidoras (es) da administragdo
direta ou indireta, designados para tal finalidade.

Subsec¢do V
DAS CONSELHEIRAS

Art. 31 As conselheiras integrantes do Conselho atuardo em igualdade de
condigdes, vedado o estabelecimento de hierarquia ou disting@o de peso entre
seus votos.

Art. 32 Nas sessdes do Conselho e de suas comissdes, a presenca de
conselheira titular excluird o voto da respectiva suplente, que terd voz nas
reunides, plenarias e podera atuar com voz e voto nas Comissdes.

Art. 33 Sao atribui¢des das conselheiras:

I- participar e votar nas reunides plenarias;

II - relatar matérias que lhe forem distribuidas, observando prazos pré-
estabelecidos;

IIT - propor ou requerer esclarecimentos necessarios a melhor apreciagdo nas
matérias em estudo ou deliberagéo;

IV - zelar, permanentemente, pelo respeito aos direitos das mulheres;

V - requerer a presidéncia a inclusio na agenda dos trabalhos de assuntos que
desejar discutir;

VI - solicitar a presidéncia a convocagdo de reunido extraordindria para
apreciacdo de assunto relevante;

VII - manter a entidade ou 6rgéo que representa permanentemente informada,
sobre o andamento dos trabalhos do Conselho.

CAPITULO III
DISPOSICOES GERAIS

Art. 34 O Conselho podera convocar, anualmente, audiéncia publica de que
participardo as conselheiras titulares e suplentes, do Forum Municipal de
Mulheres, movimentos de mulheres ¢ movimento feministas, dos poderes
legislativo, executivo, judiciario e convidadas(os) do CMDM, a fim de avaliar
o trabalho realizado por este e propor diretrizes para as atividades futuras.

descentralizada obedecendo a regionalizagdo administrativa do governo
municipal, de forma ampliada com a participacdo dos Movimentos de
Mulheres que atuam no municipio.

Art. 36 As fungdes das integrantes do CMDM ndo serdo remuneradas, mas
consideradas de interesse publico.

Paragrafo unico. As despesas de transportes, hospedagem e alimentagdo, das
conselheiras quando a servigo do Conselho, serdo custeadas pela Secretaria
Municipal de Politicas para as Mulheres de Alto Alegre do Pindaré.

Art. 37 O presente Regimento somente podera ser emendado ou revisto por
proposta subscrita por no minimo dois tergos das conselheiras.

Art. 38 Os casos omissos ou ndo previstos neste Regimento serdo resolvidos
pela Coordenagdo Executiva, “ad refere dum” do Plenario.

Art. 39 O presente Regimento entra em vigor na data de sua publicag@o.

Alto Alegre do Pindaré (MA), 22 de dezembro de 2025.

PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES

I PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES DE ALTO
ALEGRE DO PINDARE - MA

2025-2028

ALTO ALEGRE DO PINDARE — MA

2025

EXPEDIENTE

PREFEITURA MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Alto Alegre do Pindaré — Maranhao

Nome do Prefeito: José Francinete Bento Luna

Endereco: Av. Jodo XXIII, S/N - Centro, Alto Alegre do Pindaré/MA
Telefone: (98) 98415-9987

E-mail: pmaap.pmaap01@gmail.com

Orgio Gestor de Politica para as Mulheres

Nome do Orgio Gestor: Secretaria Municipal de Politica para as Mulheres
Responsével: Vilene Siqueira da Silva

Enderego: Avenida Jodo Vinte e Trés, n° 32, Alto Alegre do Pindaré/MA
Telefone: (98) 98452-5714

E-mail: sec.politicasparamulheres@gmail.com

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres

Vilene Siqueira da Silva

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - CMDM
GESTAO 2025 -2027 REPRESENTANTES
DO PODER PUBLICO

Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres
Titular: Vilene Siqueira da Silva

Suplente: Noelza Lopes de Sousa

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania

Titular: Cassia Sousa Vieira Ribeiro
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Suplente: Gilvanete Cordeiro Gomes

2.1. Perfil Demografico e 9
Secretaria Municipal de Saude SOCI0ECONOMICO. ...cuveeeveeeeniieiieeieeieeeee e
Titular: Stefane da Silva Carvalho

2.2 Estrutura Etaria e Dinamica 10
Suplente: Antonia Silva Lopes Populacional........c.ccceniiviccennencnnn.
Secretaria Municipal de Educagio

2.3 Mercado de Trabalho e Desigualdade de 10
Titular: Joseane Borges dos Santos GENETO....ocvveveveerere
Suplente: Chrystiane Veigas Rocha

2.3.1 Ocupagdo e 10
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento RENAIMENOS. .vvvvvvrveeneeerrisnieeeeiseis e
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CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
EJA - Educagdo de Jovens e Adultos
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UBS — Unidade Basica de Satde

APRESENTACAO

E com imensa satisfagio e senso de dever cumprido que apresentamos a
sociedade o I Plano Municipal dos Direitos para as Mulheres de Alto Alegre
do Pindaré. Este documento ndo ¢ apenas um registro administrativo; ¢ o
resultado vibrante da participagdo social e da for¢a das mulheres que ocuparam
a I Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres em 2025.

Vivemos um momento politico inédito. Este primeiro Plano nasce como um
marco inaugural na historia de nossa cidade, consolidando-se como o principal
instrumento de planejamento para as agdes da Secretaria Municipal de
Politicas para as Mulheres (SMPM). Esta ¢ uma vitoria compartilhada:
pertence a cada cidada, a cada movimento social e a todos os segmentos
governamentais que dedicam seus esforgos & promogdo da equidade de género
e a valoriza¢ao da mulher em nossa sociedade.

O Plano que agora entregamos ¢, simultaneamente, um guia e um desafio. Ele
convoca 0s organismos municipais e a sociedade civil organizada a
transformarem diretrizes em préticas concretas. Sob o pilar do apoio mutuo e
da solidariedade, as a¢des aqui previstas serdo efetivadas ao longo de nossa
gestdo, garantindo que o progresso alcance a vida cotidiana, promovendo bem-
estar ndo apenas para as mulheres, mas para toda a coletividade alto-alegrense.

Nossa visdo ¢ clara: construir uma sociedade mais justa, democratica e
inclusiva. Isso exige o compromisso inabaldvel com o enfrentamento a todas
as formas de violéncia e o respeito absoluto a diversidade — seja ela sexual,
racial, geracional ou cultural. Olhamos com atengo especial para aquelas que
se encontram em maior vulnerabilidade social, garantindo que o Estado
chegue onde ele ¢ mais necessario.

A Prefeitura Municipal de Alto Alegre do Pindaré, por meio deste documento,
reafirma seu compromisso de governar para todos e todas. Ao implementar o
I PMDM, o poder publico cumpre sua missdo fundamental: avangar na
consolidac¢do dos direitos humanos das mulheres em todas as suas dimensdes.

Que este I PMDM seja o inicio de uma nova jornada de conquistas e
transformagdes.

José Francinete Bento Luna
Prefeitura Municipal de Alto Alegre do Pindaré
INTRODUCAO

Considerando o carater transversal das politicas para mulheres, este Plano
adota a transversalidade de género como estratégia central para garantir agdes
amplas e articuladas com as demais politicas publicas. O documento incentiva
a corresponsabilidade entre as secretarias e departamentos do Poder Executivo
municipal na execugdo de agdes que visam extinguir — ou reduzir a0 maximo
— as desigualdades de género presentes na cultura local. Além disso,
estabelece o combate incessante a todas as formas de discriminagdo e
violéncia, promovendo, consequentemente, a cidadania, a dignidade e a
autonomia das mulheres alto-alegrenses.

O I Plano Municipal dos Direitos da Mulher - PMDM de Alto Alegre do
Pindaré pauta-se no enfrentamento de todas as formas de violéncia e na
promogao da autonomia individual, social e econdmica feminina. Alinhado a

Oﬁéqeqwg?alrtpcar{f%mo&%ﬁo%e\%% gsrsetembro de 2025, que dispde sobre a
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Politica Municipal de Protegao aos Direitos das Mulheres e sobre o Conselho
Municipal dos Direitos das Mulheres, tem por finalidade viabilizar a
participagdo popular e propor diretrizes voltadas a promogdo de direitos. O
Conselho atua no controle das politicas de igualdade e exerce orientagdo
normativa e consultiva sobre a tematica no municipio.

O PMDM ¢, portanto, o resultado de um dialogo constante entre o poder
publico e a sociedade civil, reforgando a gestdo democratica e a participagdo
social das mulheres. Elaborado a partir das resolugdes da I Conferéncia
Municipal dos Direitos das Mulheres, o texto contou com ampla colaboragdo
da sociedade e busca, acima de tudo, a consolida¢@o da igualdade de género
para fortalecer a autonomia econdmica, social, cultural e politica das cidadas.

Nesse sentido, o conceito de género aqui adotado ndo se refere a
determinismos biologicos, mas as construgdes sociais que moldam as
diferengas de direitos, liberdades e oportunidades entre homens e mulheres.
Compreendemos, portanto, que a protecdo, a prevengdo e a assisténcia na
garantia desses direitos sdo um dever coletivo e uma prioridade de Estado.

Ressalta-se que o I Plano Municipal dos Direitos das Mulheres (2025-2028)
estd fundamentado nas diretrizes e principios das Politicas Nacional e
Estadual. Sua elaboragdo baseou-se em indicadores de 6rgdos oficiais, como
o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e o Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia ¢ Combate a Fome - MDS,
além de dados atualizados coletados diretamente nas unidades de atendimento
locais.

2 DIAGNOSTICO E ANALISE DA REALIDADE LOCAL

A analise da realidade local é um recurso indispensavel para a tomada de
decisdes assertivas na gestdo publica, partindo do principio de que existem
miltiplas dimensdes para interpretar e descrever o cenario social. No contexto
de Alto Alegre do Pindaré, este estudo situacional busca fundamentar a criagéo
de objetivos e metas estratégicas para o I Plano Municipal dos Direitos das
Mulheres, organizando indicadores que auxiliem tanto no planejamento
quanto na avaliagdo continua da condi¢do feminina no municipio.

Para compor este panorama, foram utilizados indicadores e dados estatisticos
que permitem tragar o perfil socioecondmico das mulheres alto-alegrenses. O
diagnostico destaca as especificidades locais, os desafios enfrentados no
acesso as politicas publicas e as violagdes de direitos que ainda persistem e
precisam ser enfrentadas.

Dessa forma, os dados apresentados a seguir ndo sdo apenas niimeros, mas a
base técnica para o desenvolvimento de politicas publicas eficazes, voltadas a
garantia da equidade, a prote¢@o e a promogao dos direitos das mulheres em
toda a extensdo do nosso municipio.

2.1. Perfil Demografico e Socioeconémico

De acordo com o Censo Demografico do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) de 2022, Alto Alegre do Pindaré possui 25.710 habitantes
e uma densidade demogréafica de 13,71 hab/km? Para o ano de 2025, a
estimativa populacional é de 26.321 habitantes. O indice de Desenvolvimento
Humano Municipal - IDHM, registrado em 0,558 (dados de 2010), reflete os
desafios de desenvolvimento da regido.

O Censo do IBGE de 2022 apontou que a populagao alto-alegrense ¢ composta
por 12.972 homens e 12.738 mulheres. Quanto a distribuigdo territorial, o
municipio ¢ predominantemente urbano, com 55% dos habitantes vivendo na
zona urbana e 45% na zona rural.

2.2 Estrutura Etaria e Dinamica Populacional

A cidade possui uma estrutura etaria jovem, distribuida da seguinte forma:
28% na faixa etaria de 0 a 14 anos; 18,3% com 15 a 24 anos; 20,7% sdo adultos
jovens entre 25 a 39 anos; 24,2% sdo adultos maduros com 40 a 64 anos; e,
8,8% estdo com 65 anos ou mais.

Essa configuragdo resulta em uma razdo de dependéncia de 58,2%, o que
indica a existéncia de aproximadamente 6 dependentes (criangas e idosos) para
cada dez pessoas em idade ativa. Embora o municipio esteja caminhando para
uma estrutura mais sénior, seu indice de envelhecimento (31,6%) ainda ¢
inferior a média estadual (34,8%), sinalizando um processo de transi¢do
demografica mais lento que o do Maranhdo. Em contrapartida, o nivel de

Juventude é d@@eﬁﬁ»@ﬂm@@ﬁﬁ@d@é@ﬁ@‘ﬁmﬁé %mmm@wmp /

forte pressdo por inser¢do produtiva de jovens no mercado de trabalho em
curto e médio prazo.

2.3 Mercado de Trabalho e Desigualdade de Género

Os dados da Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS e do Cadastro
Geral de Empregados ¢ Desempregados — CAGED, de 2024, revelam um
cenario desafiador para a equidade de género no mercado de trabalho local.

2.3.1 Ocupagdo e Rendimentos

Em 2024, os setores que mais concentraram postos de trabalho foram: Obras
de Infraestrutura (208), Comércio Varejista (72) e Agropecuaria (35). No
entanto, a participagdo feminina no mercado formal ainda ¢ restrita e marcada
por disparidades salariais: apenas 17,3% dos postos formais eram ocupados
por mulheres em 2024. Enquanto a remuneragdo média masculina foi de R$
2.836,24, a das mulheres ficou em R$ 1.897,42, evidenciando uma lacuna
salarial significativa.

No servigo publico e em ocupagdes com carteira assinada, as fungdes
predominantes s3o: professores de nivel médio no ensino fundamental (332),
trabalhadores de limpeza e conservagdo (286) e vigias (231). A remuneragdo
média geral do trabalhador formal em Alto Alegre do Pindaré é de R$ 2,4 mil,
valor abaixo da média estadual de R$ 2,8 mil.

2.3.2 Dindmica Empresarial e Renda

Até 2025, os registros da Receita Federal indicam que o empreendedorismo
local ¢ movido majoritariamente por pequenos negocios:

Microempreendedores Individuais (MEI): 40,5% (299 estabelecimentos)
Microempresas (ME): 33,9% (250 estabelecimentos)
Empresas de Pequeno Porte (EPP): 4,88% (36 estabelecimentos)

Sobre a concentracdo de renda, as faixas de menor poder aquisitivo (classes D
e E) detém 43,1% do total de remuneragdes da cidade, enquanto as classes
mais altas representam 18,8%.

Entre janeiro e setembro de 2025, o municipio registrou um saldo positivo de
84 novos trabalhadores formais (248 admissdes contra 164 desligamentos).
Contudo, observa-se uma lacuna critica na coleta de dados, visto que as fontes
oficiais ainda ndo detalham o recorte de género nessas movimentagdes
mensais, dificultando a andlise precisa sobre a inser¢do das mulheres nas
novas vagas geradas.

3. O CONTEXTO DAS POLITICAS SOCIAIS E A PROTECAO A
MULHER

O campo das politicas sociais em Alto Alegre do Pindaré ¢ abrangente e
integra areas fundamentais como saude, educagdo, assisténcia social e
previdéncia. Caracteriza-se por iniciativas que visam ndo apenas o
reconhecimento formal, mas o exercicio pleno dos direitos sociais por parte
de toda a populagdo. A analise das estratégias de prote¢@o social no municipio
reflete um compromisso da gestdo em equilibrar a oferta de servigos publicos
com a prote¢do dos grupos mais vulneraveis, gerenciando os riscos associados
ao desenvolvimento local e buscando solugdes concretas para as
desigualdades historicas.

Nesse cenario, ¢ imperativo compreender tanto as demandas universais quanto
as necessidades especificas das mulheres alto-alegrenses, garantindo que todas
tenham acesso equinime as oportunidades e possam desenvolver suas
potencialidades com dignidade. Isso exige o reconhecimento das diversas
identidades coletivas presentes em nosso territorio — respeitando as
particularidades das mulheres da zona urbana, da zona rural, das comunidades
tradicionais e das diferentes geragdes.

Dessa forma, as politicas publicas de Alto Alegre do Pindaré reafirmam seu
papel de promotoras da cidadania, assegurando que o planejamento
governamental seja sensivel as interseccionalidades de raga, classe e
localizagdo geografica, no intuito de construir uma sociedade verdadeiramente
inclusiva.

oﬁal @ ﬁm@Sm;iml/loqm/dc valldar
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A Secretaria Municipal de Assisténcia Social desempenha um papel
estratégico na execugdo das politicas publicas voltadas as mulheres de Alto
Alegre do Pindaré. Em atuagdo conjunta com a Secretaria Municipal de
Politicas para as Mulheres (SMPM), a pasta busca enfrentar as raizes da
violéncia de género e da exclusdo, garantindo o acesso prioritario a servigos,
programas e projetos socioassistenciais para aquelas que se encontram em
situagdo de vulnerabilidade.

De acordo com os dados da Secretaria de Avaliagdo, Gestdo da Informagao e
Cadastro Unico - SAGI/CadUnico, o cenario da vulnerabilidade social no
municipio em novembro de 2025 apresenta os seguintes indicadores:

Total de familias inscritas no Cadastro Unico: 8.352 familias.

Familias em situagdo de pobreza: 4.874 familias.

Familias em situagdo de baixa renda: 1.183 familias.

Familias com renda per capita acima de ' salario minimo: 2.295 familias.

Esses numeros reforgam a necessidade de um olhar atento da rede
socioassistencial, uma vez que a precariedade econdmica ¢ um dos principais
fatores que dificultam o rompimento de ciclos de violéncia e a busca pela
autonomia.

A eficacia da rede de protegdo social em Alto Alegre do Pindaré esta
diretamente vinculada a gestio do Cadastro Unico e do Programa Bolsa
Familia. Estes instrumentos permitem identificar o perfil étnico-racial e social
das familias em situagdo de vulnerabilidade, orientando a aplicagdo de
politicas de equidade.

De acordo com os dados do setor de Cadastro Unico em 2025, o municipio
registra um total de 9.075 mulheres inscritas, das quais 4.801 ocupam a
posi¢do de Responsaveis Familiares - RF no Programa Bolsa Familia - PBF.
Esse dado ¢ um indicador crucial de autonomia, pois refor¢a que o poder de
decisdo sobre o consumo basico e o bem-estar dos dependentes estd
centralizado nas maos das mulheres.

A andlise do perfil étnico-racial das beneficiarias revela a predominancia de
mulheres pardas, evidenciando a necessidade de politicas que considerem a
interseccionalidade entre género e raga:

Mulheres Pardas: 7.709 beneficidrias.
Mulheres Brancas: 902 beneficidrias.
Mulheres Pretas: 408 beneficidrias.

Mulheres Indigenas: 27 beneficiarias.

Em termos comparativos, embora existam 9.769 homens inscritos no Cadastro
Unico (sendo 8.376 pardos, 871 brancos, 454 pretos e 18 indigenas), a
centralidade feminina na titularidade do beneficio reafirma o compromisso do
Programa em fortalecer a figura da mulher como gestora da seguranga
alimentar e garantidora das condicionalidades de saude e educagdo dos filhos.

Esses indicadores fundamentam a importancia de agdes integradas entre a
Assisténcia Social e a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres,
visando ndo apenas a transferéncia de renda, mas a inclusdo produtiva e o
suporte social a esse expressivo contingente de mulheres chefes de familia.

Neste contexto, a Assisténcia Social desenvolve agdes preventivas e protetivas
por meio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e dos Servigos
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV As iniciativas incluem
campanhas socioeducativas e grupos de reflexdo que abordam a equidade de
género, os direitos das mulheres e o combate a discriminagao.

Por meio da informag@o e do acolhimento, o municipio busca desconstruir
preconceitos e fomentar um ambiente inclusivo, onde a protecdo social atue
como um pilar de sustentagdo para a dignidade e a cidadania de todas as
mulheres alto-alegrenses.

3.2 Saude da Mulher

No campo da satde, o municipio tem implementado agdes preventivas e
assistenciais por meio das Unidades Basicas de Saude (UBS), assegurando o
acesso das mulheres a servigos integrais. Segundo dados da Secretaria
Municipal de Satde referente ao ano de 2025, a cobertura de acesso aos
servigos de pré-natal atingiu 100%, com uma taxa de 83,82% de gestantes que
realizam o acompanhamento completo, seguindo as diretrizes de boas praticas
e planejamento familiar.

Neste periodo, registrou-se 01 obito materno, cuja causa foi associada a
doengas do aparelho circulatorio que complicaram o ciclo gravidico-
puerperal. Quanto a saude sexual e reprodutiva, a cobertura de acesso também
alcangou a marca de 100%, refletindo o esfor¢o da rede em fornecer métodos
contraceptivos e orientagdes adequadas.

No que tange a prevengdo de neoplasias, os dados do Sistema de Informagao
do Cancer (SISCAN) demonstram um desempenho robusto até outubro de
2025, com a realizagdo de:

801 mamografias de rastreamento;
2.037 exames preventivos (Papanicolau).

3.2.1 Vigilancia Epidemioldgica: Infecgdes Sexualmente Transmissiveis -
ISTs

A anélise dos dados da secretaria Municipal de Saude referente a Vigilancia
Epidemiologica do ano de 2025 revela a necessidade de intensificar as
campanhas de prevengdo e tratamento, especialmente no pré-natal, dado o
volume de casos de sifilis registrados entre o publico feminino:

Aeravo Casos Registrados Observagoes / Faixa
grav (Feminino) Etaria

Sifilis em 11 casos Predominio entre 24

Gestante a 27 anos

Sifilis Nao 16 casos Faixa etaria de 17 a

Especificada 51 anos

Sifilis Congénita 02 casos Recém-nascidos com

& 01 dia de vida

Sifilis em Adulto 01 caso Mulher de 34 anos

HIV 02 casos Mulheres entre 58 a
59 anos

Hepatites Virais 03 casos Mulheres entre 27 a
30 anos

Estes dados epidemiologicos alertam para a importancia de fortalecer a busca
ativa e o tratamento de parceiros, visando reduzir drasticamente a incidéncia
de sifilis congénita e garantir o nascimento saudavel das criancas alto-
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3.3 Educagio

A educagio em Alto Alegre do Pindaré ¢ o pilar fundamental para a
transformagdo da realidade social e a promogdo da autonomia das futuras
geragdes de mulheres. O municipio possui uma rede de ensino composta por
65 unidades escolares, apresentando uma distribuicdo que prioriza o
atendimento a vasta extensdo territorial da zona rural:

Zona Urbana: Conta com 12 escolas, atendidas por 74 professores nos Anos
Iniciais, 56 nos Anos Finais ¢ 39 no Ensino Médio.

Zona Rural: Abrange a maior parte da rede, com 53 escolas, mobilizando 115
professores nos Anos Iniciais, 198 nos Anos Finais ¢ 74 no Ensino Médio.

Embora a rede apresente capilaridade, os indicadores revelam desafios
estruturais. O percentual de professores com formagdo adequada é de 15,7%,
0 que aponta para a necessidade urgente de programas de capacitagdo e
formag@o continuada. Outro dado critico que impacta diretamente a cidadania
feminina ¢é a taxa de analfabetismo: 22,2% das pessoas com 15 anos ou mais
ndo sdo alfabetizadas, demandando politicas especificas de Educacdo de
Jovens e Adultos - EJA com recorte de género.

3.3.1 Perfil dos Estudantes e Desempenho

A analise sociodemografica dos estudantes, baseada em dados do QEdu de
2024, reflete a diversidade étnico-racial e a realidade econdmica do municipio:

Distribui¢do por Cor/Raga: A grande maioria dos estudantes identifica-se
como parda (89,6%), seguida por branca (8,3%), preta (1,8%), indigena
(0,3%) e amarela (0,1%).

Nivel Socioecondmico - NSE: A vulnerabilidade social é marcante, com
88,1% dos alunos situados nas faixas de NSE "baixo" (42,5%) ou "médio-
baixo" (45,6%). Apenas 1,1% dos estudantes pertencem a faixa de nivel
socioecondmico alto.

Apesar dos desafios econdmicos, 0 municipio apresenta um indicador positivo
no que tange a eficiéncia escolar: a taxa de distor¢do idade-série ¢ de apenas
2,4%, um resultado significativamente melhor do que a média do Maranhdo
(7,5%) e do Brasil (7,1%). Este dado indica que, uma vez inseridos na escola,
os estudantes alto-alegrenses tendem a progredir sem reten¢des excessivas, o
que deve ser aproveitado para fortalecer politicas de permanéncia escolar para
meninas e jovens, prevenindo a evasdo por gravidez precoce ou trabalho
doméstico infantil.

3.4 Rede Municipal Intersetorial de Atendimento e Protecdo as Mulheres

Considerando que Alto Alegre do Pindaré ¢ classificado como um municipio
de Pequeno Porte II, a estrutura local ainda ndo dispde de Casa Abrigo
(Acolhimento Institucional) ou Delegacia Especializada da Mulher. Contudo,
o municipio conta com um Organismo de Politicas para as Mulheres - OPM,
legalmente estabelecido na estrutura do Poder Executivo, além do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher. Este conselho, de carater deliberativo e
focado exclusivamente em politicas para o publico feminino, encontra-se em
pleno funcionamento, com composi¢do paritdria regulamentada pela Lei
Municipal n® 105/2025.

A rede de proteg@o conta com 01 (um) Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS, que possui uma equipe de Prote¢do Social
Especial ativa e capacitada para atender demandas de violag@o de direitos.
Conforme a necessidade avaliada, os atendimentos resultam no
encaminhamento das vitimas a Delegacia local ou a sede da Comarca — onde
as mulheres podem ser beneficiadas com Medidas Protetivas de Urgéncia e
atendimento na Sala da Justica. Casos que demandam especificamente uma
Delegacia Especializada da Mulher sao referenciados para a Regional de Santa
Inés. Ja as agdes da Patrulha Maria da Penha sdo articuladas em parceria com
o Batalhdo de Pindaré-Mirim, que dispde desse grupamento especializado.

No ambito da Protegdo Social Basica, o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS atua na prevengdo, abordando temas transversais como a
equidade de género. Essas agdes ocorrem prioritariamente por meio do Servigo
de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF e do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, além de campanhas em

datas alusivas Q@mmaemalmﬁadcgsé@slpﬂgsana@ateadé%wa&l@fam
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e ao combate a violéncia contra a mulher.

Na esfera intersetorial, o Hospital Municipal, as unidades de satide e as
Secretarias Municipais de Saude, Educagio, Agricultura e Assisténcia Social
trabalham de forma integrada. Essas frentes promovem o aperfeicoamento da
garantia de direitos, a prote¢ao, o bem-estar e o desenvolvimento psicossocial
das mulheres alto-alegrenses.

4. CONTROLE SOCIAL E PARTICIPACAO DEMOCRATICA

A consolidagdo das politicas publicas para as mulheres em Alto Alegre do
Pindaré sustenta-se no fortalecimento do controle social, tendo como
principais mecanismos de interlocu¢do com a sociedade civil o Conselho
Municipal dos Direitos das Mulheres - CMDM e as Conferéncias Municipais
de Politicas para as Mulheres.

Reconhecendo que as politicas ptiblicas devem ser construidas em permanente
dialogo com a sociedade civil, a Secretaria Municipal de Politicas para as
Mulheres - SMPM de Alto Alegre do Pindaré convocou, no ano de 2025, a |
Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres. O evento reuniu
mulheres de diversos segmentos, cujos debates e deliberagdes traduziram-se
nas diretrizes, propostas e metas que estruturam este I Plano Municipal de
Direitos para as Mulheres - PMDM.

Instituido pela Lei n° 105, de 29 de setembro de 2025, 0o CMDM ¢ um 6rgao
colegiado de natureza deliberativa, consultiva e fiscalizadora. Sua estrutura ¢
composta por um colegiado de 20 conselheiras (entre titulares e suplentes),
rigorosamente distribuidas sob o principio da paridade:

10 representantes da Sociedade Civil, garantindo a voz dos movimentos
sociais e segmentos organizados;

10 representantes do Poder Publico, assegurando a articulagdo direta com a
gestdo municipal.

O CMDM possui a missao fundamental de promover a defesa dos direitos das
mulheres, além de propor, monitorar e avaliar a execugdo das politicas
publicas direcionadas ao publico feminino em Alto Alegre do Pindaré. Como
instdncia de participacdo ativa, o Conselho atua como guardido dos avangos
conquistados, garantindo que o planejamento governamental responda de
forma eficaz as demandas reais das mulheres do municipio.

5. PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Em consonancia com as histdricas reivindicagdes e conquistas do movimento
de mulheres brasileiro, este Plano estabelece os pilares que devem nortear as
acdes governamentais, garantindo que a perspectiva de género seja adotada de
forma institucional e permanente.

5.1 Principios

Os principios que regem este Plano reafirmam o compromisso democratico
com a construgdo da igualdade e estdo em estrita conformidade com as
diretrizes do III Plano Estadual de Politicas para as Mulheres, sendo eles:

Autonomia das mulheres: Garantia de independéncia em todas as dimensdes
da vida (fisica, economica e decisoria);

Igualdade efetiva: Busca pela paridade real entre mulheres e homens em todos
os ambitos sociais, politicos e econdmicos;

Respeito a diversidade e combate a discriminagdo: Enfrentamento ao racismo,
a LGBTQIAPN-+fobia, ao capacitismo e ao preconceito geracional;

Laicidade do Estado: Garantia de que as politicas publicas sejam pautadas pela
neutralidade religiosa e pelo respeito a liberdade de crenga;

Universalidade: Assegurar que os servigos e beneficios estatais cheguem a
todas as mulheres, sem distingao;

Participagdo Ativa: Inclusdo das mulheres como sujeitos politicos na
formulag@o e execugdo de todas as politicas publicas;

) OITéf‘EﬁXgﬁg&ma&?n’? M%ﬁﬁﬁ?&’@%ﬁ?&‘f’ Reconhecimento de que o género
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atravessa todas as areas da gestdo e que as opressdes de raga, classe e etnia se

sobrepdem;
L Meta Prazo Responsaveis

Controle Social: Fortalecimento da fiscalizagdo popular sobre as agdes do Estratégica

Executivo.

5.2 Diretrizes Atendi
mento a

As diretrizes foram adequadas a realidade local, observando-se os marcos Mulher

nacionais e as demandas especificas apresentadas na I Conferéncia Municipal Vitima

de Politicas para as Mulheres de Alto Alegre do Pindaré: de
Violénci

Politicas Integradas: Implementar agdes que promovam a igualdade de género, a,

raga e etnia de forma articulada entre as secretarias; integran
do

Aporte Orcamentario: Garantir a alocagdo de recursos especificos no Plano Sa“Fi"z

Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO e na Lei Asmsten

Orgamentaria Anual - LOA para as politicas de mulheres; c1a N
Seguran
ca.

Compromissos Internacionais: Cumprir tratados e convengdes de direitos

humanos das mulheres ratificados pelo Brasil;

Ag¢des Afirmativas: Implementar mecanismos que corrijam desigualdades

historicas para grupos de mulheres em maior vulnerabilidade; Criagdo
da sala

Equilibrio de Poder: Fomentar a participagdo politica feminina e o acesso lilas na

equitativo a recursos econdmicos e direitos legais; Secretar
ia

Enfrentamento a Violéncia Estrutural: Tratar a violéncia de género como Municip

questdo de seguranga, justica e saude publica, combatendo suas raizes al . de

historicas: L. Politica SMPM/

> Amp]l'agao do s para as 1° ano
Atendimento Mulhere

Economia do Cuidado: Reconhecer a responsabilidade do Estado na divisdo S Administragdo

do trabalho doméstico e fortalecer equipamentos sociais (creches e centros de (Deliber
convivéncia) para apoiar mulheres cuidadoras;

acdo de
Conferé
Educagdo Inclusiva: Incluir debates sobre género e diversidade no curriculo ncia).
escolar para alterar praticas discriminatorias desde a infancia;
Capacitagdo dos Agentes Publicos: Formar servidores/as em direitos humanos
e género para um atendimento humanizado e eficiente;
Fortalecimento do CMDM: Ampliar o papel do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher no monitoramento das metas deste Plano; Implant
ar
Gestdo Transversal: Consolidar a SMPM como 6rgéo articulador, garantindo Politica
que o género seja tema central em todas as pastas da administragdo municipal. de N
Educaga
6. MATRIZ ESTRATEGICA DE ACOES E METAS (2025-2028) l(;erman
ente e
EIXO 1: ENFRENTAMENTO A TODAS AS FORMAS DE VIOLENCIA Continu
CONTRA AS MULHERES ada para
profissi
Este eixo tem como objetivo principal reduzir os indices de violéncia e garantir onais
um atendimento humanizado, agil e eficaz as mulheres em situagdo de que
violéncia em Alto Alegre do Pindaré. atuam
Capacitagio na Rede Perma
- .. Continuada de nente SMPM
Ressalta-se que todas as agdes constantes no Plano Municipal de Enfretamento Atendi
a Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher de Alto Alegre do Pindaré mento
serdo executadas e acompanhadas. as
mulhere
s em
situacdo
a de
gg;;)tégica Meta Prazo Responsaveis vulnera
bilidade
social
(Deliber
agdo de
: L Conferé
gzrtaiggéfe“i f}“sgltl‘;fo 1° SMPM / SEMAS / ncia)
. N Ano Saude
Atendimento Municip
al de
Documfgnto assinaddg|eletronicanflente. Verificagdo em hifp:/fportal.qualisign.com.br/login/dc-validar

UA—T"U =2 NSOt e At vairta GOV oo € tcoe

http://www.ahoalegredopindare.ma.govbr/diario-oﬁciél-eletroniclo . Pégl:na 9 « Alto Alegre do Pindaré pagina 9 de 23



SEGUNDA - FEIRA + 29 DE DEZEMBRO DE 2025 + ALTO ALEGRE DO PINDARE - DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

as.
Realizar Executa
ciclos r o
semestr calendar
ais  de io anual
formaga de
o paraas campan
equipes has
do (Agosto
CRAS e || L. campanhas de || [ilis e || Anual || SMPM/Educagdo
CREAS SMPM / SEMAS ¢ 21 Dias
nente
sobre a de
Lei Ativism
Maria 0) com
da foco em
Penha e escolas
atendim e zona
ento rural.
humaniz
ado.
Criar o
Observa
Formali torio
zar 0 Municip
termo al da
de Violénci
coopera a contra
¢30 com a
a Monitoramento Mulher 2° SMPM / Vigilancia
Patrulha de Dados para Ano Epidemiologica
Maria tabulaga P 2
Ampliagdo da da 1° SMPM / Seguranga 0 de
Vigilancia Penha Ano Pablica dados
do das
Batalha policias
o de e do
Pindaré- sistema
Mirim de
para saude.
rondas
preventi
vas.
Fortalec
er as
agdes da
"Sala da
Justiga"
no
municip
io,
A arantin .
Acesso a || E9 Imedi SMPM / Judicidrio
Justica ato
suporte
juridico
e
psicosso
cial para
solicitag
a0 de
Medida Qualificagdo Profissional 0 SMPM /
s R f Seme Educacéo /
DocumigntBretei¥add eletronicarzllfnte. Verificacdo em htfp:/jporfal.qualisign.com.br/login/dc-vilidar
atll avéb ljU bl:‘\a:IUU Or HI"‘\'E‘V‘V‘SUI‘\‘FU;UE‘\{‘I’O?‘I‘O uu il :‘tl. a./’/’va“dc\l .it;. UV.bI CUl IfUI L~ il Ibtl Uls:GCD :(;\ buiuuadaa

T .
http://www.altoalegredopindare.ma.gov.br/diario-oficial-eletronico * Pagina 10 « Alto Alegre do Pindaré pagina 10 de 23



SEGUNDA - FEIRA + 29 DE DEZEMBRO DE 2025 + ALTO ALEGRE DO PINDARE - DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

stral SETRH

L - e e T T e e I e e B

g ®EER o T To e N

SMPM /
1° Finangas / Sala
Ano do
Empreendedor

Apoio ao
Empreendedorismo

©O"O6 "5 00MN T 00 TR AS®E30A300®R0%SE002038NSTONE30TRR"H0TTOLO0TE0GTR0ON RS0 S0

NHOQ.(DO-BOO’*”UQ['U’*(D’S"_‘CZ

L Documento assinthdo elbtronicamehte Verificacio em hitp:/jporfal.qualisign.com.br/login/dc-vilidar

pSTrvaitta gOVv0 OnTo

http://www.altoalegredopindareAma.gov.br/diario-oﬁcia.l-eletronic.o . Pégiila 11 « Alto Alegre do Pindaré pagina 11 de 23




SEGUNDA - FEIRA + 29 DE DEZEMBRO DE 2025 + ALTO ALEGRE DO PINDARE - DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

n

HOU‘”EZNQNW“'B}NWO”"UE{H=O"‘(‘DU]O"N"’E(DE(D

OD-Q’”SO"""*OO”"“'D_(‘I%HOOHO'-"BSDOmmOomow'—'mzoacmlﬂm[ﬂ"‘"—‘ms"‘o""zh?"‘ﬁ?"d(b""“O’UﬁmEOO"

Combate a Desigualdade I 20 SMPM /
Salarial m Ano Gablr}ete do
P Prefeito

»—-c-r;:.:v-s'-umc,gmot-rsfpa’-‘-oo—‘oo‘mﬂwo’*ooo.’s‘sooo’*w’*w’u

. 1 . I . . .
Documento assinfido eltronicamefjte. Verificagdo em hifp:/fportal.qualisian com br/lagin/desiilidar

= — =T v o e e w0 T T TR o TN Y I £ O = 14 ! o
AllavesS UU LUUYU ST OTMATEVVOUATTUTUE "YU T OSINS UU TTIT TIPS .77 vAaTudl . I YUV. DT CUTTUTTITCT TITIST UL UT S Td Lulutduas

http://www.altoalegredopindare.ma.gov.br/diario-oficial-eletronico * Pagina 12 « Alto Alegre do Pindaré pagina 12 de 23




SEGUNDA - FEIRA + 29 DE DEZEMBRO DE 2025 + ALTO ALEGRE DO PINDARE - DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Q)H'PHOD‘OOD_VJOUQ"*SDOmw(ﬁ"*0'.:"'“;BB(’D<OEO"*'U('D'—‘N“'“‘N'—‘NWOQ.NQ.'—‘N;‘W“'ENO

Inclusio no Mercado 90 SMPM ) /
Formal Ano Administragdo /
Infraestrutura

OB 0 ®»2e@E <oA= e TE50020T0OAR R0 ®n0RRTeRs e oSS 0 a0 ® e 00 Tre e BT 30380008 ="0

o =" ®T R o060 o0 -0 c e T ®n m

Documento assinkdo eliptronicamejpte. Verificacdo em htfp:/jportal.gualisign.com br/login/dc-vhlidar

pSTrvaitta OOv10 O

http://www.altoalegredopindareAma.gov.br/diario-oﬁcia.l-eletronic.o + Pagina 13 ¢ Alto Alegre do Pindaré pagina 13 de 23




SEGUNDA - FEIRA + 29 DE DEZEMBRO DE 2025 + ALTO ALEGRE DO PINDARE - DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

V’O"*0:7"—‘=EW"‘N"UWOO"‘"—‘G"¢~’U@O"'N"""BO

Progr N
. . B Educacgao /
Economia do Cuidado ::)ssw SEMAS

CAaCc AR O RO0OZ OB ®NE0REEETTE® NN 0T YN0 ANATEO®®0S0®RNTe 08 > TS5 000A0a®%0% 3000 —® 200

bH‘o"gBOF’OD.UJO:‘OO"’OBOU)Q}QQQ)<@D‘mﬁh{o;—homﬂmm‘~dbc5>

Documento assinkdo eliptronicamejpte. Verificacdo em htfp:/jportal.gualisign.com br/login/dc-vhlidar

pSTrvaitta OOv10 O

http://www.altoalegredopindareAma.gov.br/diario-oﬁcia.l-eletronic.o * Pagina 14 « Alto Alegre do Pindaré pagina 14 de 23




SEGUNDA - FEIRA + 29 DE DEZEMBRO DE 2025 + ALTO ALEGRE DO PINDARE - DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

o T/ o

SMPM/
2 Gabinete/
Ano

Finangas

e Mo B @S o B ON0 A0 Mo ® 80 oo UA'—N'U""Q""SCENO"‘"_‘O"C~"deQ.fD"NQ.m'"'N

1° SMPM /

Fomento a Produgdo Rural Ano Agricultura

o».-‘mm»-w—o,on*cmmm-&mﬁcmomoac\oo_(bQ_:DQ_'-“;:HOHmamoboo*“'—‘m"*“'”dm"‘mm

L e R R e o)

Documento assinﬁtdd’elﬁtronicame te. Verificagdo em htfp:/jporfal.qualisign.com.br/login/dc-v lid%r

= o =TT = = c> T T
aAraveSUU COUYU SEOTA-CVVOUA-T UTo - T SINS Ot T nupS. /7vanaar Tirgov o COmmormemStuc o Ta Cooctadas

http://www.altoalegredopindare.ma.gov.br/diario-oficial-eletronico * Pagina 15 « Alto Alegre do Pindaré pagina 15 de 23




SEGUNDA - FEIRA + 29 DE DEZEMBRO DE 2025 + ALTO ALEGRE DO PINDARE - DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

—® o "S5 o0 N

EIXO 3: SAUDE INTEGRAL DAS MULHERES, DIREITOS SEXUAIS E
REPRODUTIVOS

O objetivo deste eixo ¢ garantir a atengdo integral a satide da mulher em todos
os ciclos de vida, com foco na humanizagio do atendimento, na prevencdo de
doengas cronicas e no combate rigoroso a transmissdo vertical de infecgdes.

Implementar
protocolo  de
busca ativa € Imediato/ Saude /
Combate as tratamento Vigilancia
ISTs obrigatorio de Permane Epidemiolog
parceiros  de nte ica
gestantes com
Sifilis e HIV.
Criar uma
Planejame Carteira da
nto sade —da Saiide/SMP
mulher 1° Ano M
(Deliberagao
Seguro de
Conferéncia).
Conscientizar
e ampliar a
oferta de
Prevengio Mamografias Saude /
do Caneer (meta: Anual SMPM /
1.000/an0) e SEMAS
Preventivos
(meta:
2.500/ano).
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Soe | cquipe  para || 1°Ano Saiide
atuacdo de
depressdo Pos-
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EIXO 4: PARTICIPACAO POLITICA E ESPACOS DE DECISAO
Acdo Meta Prazo Responsavei Este eixo tem como objetivo fortalecer o controle social, ampliar a
Estratégica s representatividade feminina nos espagos de poder e garantir que o Conselho
p P p g q
Municipal tenha autonomia e recursos para atuar.
parto.
. Acgio Responsavei
Criar . ,O Estratégica e L5 S
programa "Pré-
Natal de
Qualidade",
visando reduzir
a zero o indice Garanti
de obitos Jarantir
maternos ?fraestmtura
evitaveis. 151c21t ¢
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Fortalecime 2dm1n;srt;at1vo SMPM /
nto do funci[())nament 1° Ano Administrag
MDM a
. ¢ o pleno do a0
Garantir e Conselho
Ampliar 0 Municipal dos
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métodos ) Mulheres.
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nto - ~
o duragdo  com nte Educagao
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mutirdes e
oficinas de c .
o
reprodutiva Municipal de
ara jovens.
para ] Politica para
as Mulheres,
. incluind
Capacitagio ::r;c ::ériltaoéo SMPM /
de p ¢ 1° Ano Administrag
. sobre ~
Implantar Conselheiros monitorament a0
projeto de o de politicas
acesso a publicas
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menstrual  as
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(Deliberagao "Formagdo de
de .
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Capacitagdo Femininas SMPM /
de para mulheres Anual CMDM
Liderangas da sede e da
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. incentivando
Realizar a participagio
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Satde da itinerantes Satde /
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Agido o Meta Prazo Responsavei
Estratégica s

Implementar
o projeto
"Parlamento
Educagdo Jovem

para a Feminino" em
Cidadania parceria com
as escolas de
Ensino Médio
do municipio.

SMPM /

2" Ano Educagdo

Ampliar  os
canais de
dentincia e
Canais  de atendimento
dentincia e as  mulheres
atendimento no municipio
(Deliberagao
de

Conferéncia).

SMPM /

3% Ano Gabinete

Publicar
anualmente o
"Relatorio de
Gestdo  das
Politicas para
Mulheres",
com
indicadores
de todos os
eixos.

SMPM /
Gabinete

Transparénci

a e Dados Anual

Estabelecer
metas de
paridade de
género  para
cargos de
livre Progressi
nomeagao vo
(diregao e
assessoramen
to) na
estrutura
municipal.

Fomento a
Lideranga
Publica

Gabinete do
Prefeito

7. RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

A implementagdo das metas e agdes previstas neste I Plano Municipal dos
Direitos para as Mulheres - PMDM estd vinculada a disponibilidade
or¢amentaria do municipio de Alto Alegre do Pindaré, conforme as diretrizes
estabelecidas no Plano Plurianual - PPA.

Para o exercicio anual, estima-se um aporte de RS 701.500,00 (setecentos e
um mil e quinhentos reais), destinados exclusivamente a execucgdo das
politicas finalisticas da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres -
SMPM. Assim, o valor total para o I Plano sera de R$ 280.600,00 (Duzentos
e oitenta mil e seiscentos reais). Este montante sera distribuido entre os quatro
eixos estratégicos, priorizando:

G PSR SR ShG
aves docotigo

Manutengdo d

PO

a violéncia;

Fomento a Autonomia: Investimento em cursos de qualificacdo e feiras de
empreendedorismo;

Acdes Transversais: Campanhas de saude e parcerias com a educagao.

A execugdo desses recursos seguira os principios da administragdo publica,
sendo monitorada pelo Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres -
CMDM. Além do or¢amento proprio, o municipio buscara a captagdo de
recursos suplementares através de convénios com as esferas Estadual e
Federal, bem como emendas parlamentares voltadas a promogao dos direitos
da mulher.

8. MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DO PLANO

O processo de Monitoramento e Avaliagdo - M&A sera coordenado pela
Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres - SMPM, com a supervisdo
direta do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres - CMDM.

Para viabilizar o M&A, sera criado o Comité Intersetorial de Monitoramento,
composto por representantes técnicos de todas as secretarias envolvidas no
Plano (Saude, Educagdo, Assisténcia Social, Agricultura, Administragdo e
Finangas). Este comité tera as seguintes atribuigdes:

Coleta de Dados: Reunir mensalmente os indicadores de cada secretaria
(ntmero de atendimentos, exames realizados, vagas em creches, etc.).

Identificagdo de Gargalos: Detectar quais metas estdo atrasadas e propor
solugdes imediatas.

Relatorios Trimestrais: Elaborar boletins informativos sobre o progresso de
cada Eixo Estratégico.

O Plano seguird um cronograma rigoroso de revisdo:

Avaliagao Semestral de Desempenho: Reunido ampliada com o0 CMDM para
verificar o cumprimento das metas previstas para o semestre.

Relatério Anual de Impacto: Documento publico apresentado a Camara
Municipal e a sociedade civil, detalhando os avangos nos indicadores (ex:
redugdo da taxa de sifilis congénita ou aumento da ocupacdo feminina).

Revisdo Intermediaria (2027): No final do segundo ano de vigéncia, o Plano
passard por uma revisdo para ajustes de metas, adequando-as a novas
realidades ou necessidades que surgirem no municipio.

Para medir o sucesso do Plano, serdo utilizados indicadores especificos, tais
como:

Eixo 1: Taxa de reincidéncia de violéncia doméstica entre mulheres atendidas
pela rede.

Eixo 2: Numero de mulheres formalizadas como MEI e variagdo da
remunera¢do média feminina.

Eixo 3: Percentual de cura de sifilis em gestantes e taxa de mortalidade
materna.

Eixo 4: Frequéncia das reunides ordinarias do CMDM e numero de
conselheiras capacitadas.

9. CONSIDERACOES FINAIS

A aprovagdo e implementacdo do I Plano Municipal de Politicas para as
Mulheres marcam um novo capitulo na historia de Alto Alegre do Pindaré.
Este documento reafirma que a prote¢do e a promogdo dos direitos das
mulheres ndo sdo a¢des isoladas, mas uma prioridade de Estado.

Ao integrar saude, educagio, assisténcia e economia sob uma perspectiva de
género, a prefeitura assume o compromisso de construir uma cidade onde
todas as mulheres — urbanas, rurais, jovens e idosas — possam viver sem
medo, com satde, autonomia e participagdo plena na vida democratica. O
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constante da sociedade civil.
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RESOLUCOES

A RESOLUCAO CMDM N° 001, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO PINDARE

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES -
CMDM

RESOLUCAO CMDM N° 001, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025.

Dispée sobre a aprovagdo do Regimento Interno do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher (RICMDM) de Alto Alegre do Pindaré, para o biénio
2025-2027, e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES DE
ALTO ALEGRE DO PINDARE (CMDM), no uso das atribui¢des que Ihe sdo
conferidas pela Lei Municipal n® 105, de 29 de setembro de 2025, e
considerando a deliberacdo da Plenaria Ordinaria realizada em 22 de
dezembro de 2025;

CONSIDERANDO que a construgdo das politicas publicas para as mulheres
deve ser pautada pelo didlogo democratico e pela participagdo da sociedade
civil organizada;

Documento assinado eletronicamente. Verificacdo em http:/

CONSIDERANDO as diretrizes emanadas da I Conferéncia Municipal de
Politicas para as Mulheres, que estabeleceram as prioridades para a promogao
da equidade de género no municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de um instrumento legal, disciplinar que
garanta o funcionamento de forma democratica e transparente de suas
atribuigdes.

RESOLVE:

Art. 1° — APROVAR o texto final do Regimento Interno do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher (RICMDM) de Alto Alegre do Pindaré,
com vigéncia para o periodo de 2025 a 2027.

Art. 2° — O Regimento aprovado por esta Resolugdo constitui-se como
documento norteador com regras, atribui¢des e agdes do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher, junto a Secretaria de politicas publicas para as
mulheres (SMPM) para que desenvolvam agdes voltadas a Igualdade de
género a mulheres e meninas.

Art. 3° — Compete a este Conselho, em conjunto com a SMPM, atuar de forma
democratica, organizada, eficaz e transparente, garantindo o funcionamento
legal do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 4° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, devendo o
texto integral do Regimento ser encaminhado ao Chefe do Poder Executivo
para as providéncias de san¢do e publicagao oficial.

Alto Alegre do Pindaré — MA, 22 de dezembro de 2025.

Vilene Siqueira da Silva

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres

Alto Alegre do Pindaré — MA

RESOLUCAO CMDM N° 002, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO PINDARE

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES -
CMDM

RESOLUGCAO CMDM N° 002, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025.

Dispée sobre a aprovagdo do I Plano Municipal dos Direitos das Mulheres
(PMDM) de Alto Alegre do Pindaré, para o quadriénio 2025-2028, e da
outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES DE
ALTO ALEGRE DO PINDARE (CMDM), no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n® 105, de 29 de setembro de 2025, e
considerando a deliberagdo da Plenaria Ordindria realizada em 22 de
dezembro de 2025;

CONSIDERANDO que a construgéo das politicas publicas para as mulheres
deve ser pautada pelo didlogo democratico e pela participagdo da sociedade
civil organizada;

CONSIDERANDO as diretrizes emanadas da I Conferéncia Municipal de
Politicas para as Mulheres, que estabeleceram as prioridades para a promogao
da equidade de género no municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de um instrumento de planejamento
estratégico que integre as agdes de satide, educagdo, assisténcia social e
autonomia econdmica;

RESOLVE:

Art. 1° — APROVAR o texto final do I Plano Municipal de Politicas para as
Mulheres (PMPM) de Alto Alegre do Pindaré, com vigéncia para o periodo de
2026 a 2029.
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norteador das agdes da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
(SMPM) e demais 6rgdos da administragao direta e indireta que desenvolvam
acdes voltadas ao publico feminino.

Art. 3° — Compete a este Conselho, em conjunto com a SMPM, realizar o
monitoramento e a avaliagdo periddica das metas estabelecidas no referido
Plano.

Art. 4° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, devendo o
texto integral do Plano ser encaminhado ao Chefe do Poder Executivo para as
providéncias de san¢do e publicagdo oficial.

Alto Alegre do Pindaré — MA, 22 de dezembro de 2025.
Vilene Siqueira da Silva
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres

Alto Alegre do Pindaré — MA

EXTRATO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DE 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°002/2024/IPSPA.
REF.: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 008/2025. PARTES:
CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE DO PINDARE — IPSPA;
CONTRATADO: A3IT CONSULTORIA, CNPJ: 11.250.881/0001-15
OBJETO: 2° Prorrogacgdo Ao Contrato N° 002/2024, Que Tem Por Objeto A
Prorrogagao Por 12 (Doze) Meses Da Contratacdo de empresa especializada
para fornecimento de software de gestdo previdenciaria que auxilia os gestores
dos RPPS a gerenciar as informagdes dos servidores com mais transparéncia
e facilidade, de acordo com a necessidade municipal. PRAZO: fica estendido
pelo periodo de 31 de dezembro de 2025 até a data de 31 de dezembro de 2026.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 021300 INSTITUTO DE PREV DO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL 04 122 0046 2094 0000 MANUTENCAO
E FUNCIONAMENTO DO 1.P.S.A.A.P. 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA FISICA SIGNATARIOS: DELEON SOUSA
CARVALHO, Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Alto Alegre do Pindaré — IPSPA, pela CONTRATANTE e
ANDERSON PONTES LEAL, pela CONTRATADA. Alto Alegre do
Pindaré/MA, 29 de dezembro de 2025.Raul Guilherme Silva Costa Assessor
Juridico do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Alto Alegre Do Pindaré — IPSPA OAB/MA 12.936
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Estado do Maranhao
Municipio de Alto Alegre do Pindaré

DIARIO OFICIAL

Poder Executivo

Secretaria de Administraciao e Financas
Coordenacio do Diario Oficial - DOM
Avenida Jodo XIII, s/n, Centro
edomaap@gmail.com

José Francinete Bento Luna
Prefeito

Clay Regazzoni Ribeiro Torres
Coordenador do e-DOM

NORMAS DE PUBLICACAO

Ao elaborar o seu texto para publicacio no Diario Oficial Eletronico, observe atentamente as instrugdes abaixo:

a) Edi¢ao dos textos enviados ao Didrio por email;

b) Medida da pagina — 17cm de largura e 25cm de altura;

¢) Editor de texto padrdo: Word for Windows — Versdo 6 ou Superior;

d) Tipo de fonte: Times New Roman;

e) Tamanho da letra: 8;

f) Entrelinhas: simples;

g) Excluir linhas em branco;

h) Tabelas/quadrados sem linhas de grade ou molduras;

i) Havendo erro na publicagdo, o usudrio podera manifestar reclamagéao por escrito até 30 dia apds a circulag@o do Didrio Oficial Eletronico;
j) Se o erro for proveniente de falha do setor de publicagdo, a matéria sera republicada sem 6nus para o cliente, em caso de erro proveniente do email
enviado, o 6nus da retificagdo ficara a cargo do cliente;

k) As matérias que ndo atenderem as exigéncias acima serdo devolvidas.

Informacdes: (98) 98612-9344
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a.) Documentos assinados exclusivamente com Certificado Digital (CADES)
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do ITI - Instituto Nacional de Tecnologia da Informacdo através do endereco https://validar.iti.gov.br/

c.) Documentos assinados exclusivamente SEM Certificado Digital ou de forma hibrida (Assinaturas COM Certificado Digital e
SEM Certificado Digital, no mesmo documento)

Para documento hibrido, as assinaturas realizadas COM Certificado Digital poderdo ser verificadas conforme descrito em (a) ou
(b), conforme o tipo de assinatura do documento (CADES ou PADES).

A validade das assinaturas SEM Certificado Digital é garantida por este documento, assinado e certificado pela QualiSign.

Validade das Assinaturas Digitais e Eletronicas
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Art. 10. Consideram-se documentos publicos ou particulares, para todos os fins legais, os documentos eletrénicos de que trata
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§ 10, As declaragdes constantes dos documentos em forma eletrénica produzidos com a utilizagdo de processo de certificagdo
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10 de janeiro de 1916 - Cddigo Civil.
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