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PORTARIAS DE NOMEAGAO

PORTARIA N°801/2023 - GAB/PMAAP-MA.
Em 13 de outubro de 2023.

D[SPC)E SOBRE A NOMEAQAO DE APROVADO EM CONCURSO
PUBLICO PARA O CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FRANCISCO DANTAS RIBEIRO FILHO, Prefeito Municipal de Alto
Alegre do Pindaré, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribui¢des legais, nos
termos da Lei Orgéanica Municipal e em conformidade com a Lei Municipal n°
009/97, e considerando a homologacéo de concurso publico objeto do Edital n®
01/2020, realizada por meio do Decreto Municipal n°® 0111/2022, publicado no
Diério Oficial do Municipio em sua edicdo de 22 de julho de 2022
RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR para o Cargo de Provimento Efetivo de ENFERMEIRO
PLANTONISTA, com lotagdo na Secretaria Municipal de Saude e jornada
de trabalho de 36h semanais, o(a) Sr.(a) DANIELLE DUARTE DA COSTA,
inscrito(a) no CPF n° 694.773.702-82, e no R.G. n° 3751780 PC-PA, em
virtude de sua aprovagdo no Concurso Publico concernente ao Edital n°
001/2020, homologado pelo Decreto Municipal n° 0111/2022.

Art. 2°. O Candidato assinara o0 seu TERMO DE POSSE e entrard em
exercicio dentro do prazo estabelecido na Lei Municipal n® 009/97 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicdes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Em 13 de outubro de 2023.

FRANCISCO DANTAS RIBEIRO FILHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 802/2023 - GAB/PMAAP-MA.

Em 13 de outubro de 2023.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE APROVADO EM CONCURSO
PUBLICO PARA O CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FRANCISCO DANTAS RIBEIRO FILHO, Prefeito Municipal de Alto
Alegre do Pindaré, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribui¢des legais, nos
termos da Lei Orgéanica Municipal e em conformidade com a Lei Municipal n°
009/97, e considerando a homologacéo de concurso publico objeto do Edital n®
01/2020, realizada por meio do Decreto Municipal n°® 0111/2022, publicado no
Diario Oficial do Municipio em sua edicdo de 22 de julho de 2022
RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR para o Cargo de Provimento Efetivo de ENFERMEIRO
PLANTONISTA, com lotagdo na Secretaria Municipal de Saude e jornada
de trabalho de 36h semanais, o(a) Sr.(a) JAIRON GLEYSON PEREIRA
FERREIRA, inscrito(@) no CPF n° 025.008.653-04, e no R.G. n°
023705792003-9 SSP-MA, em virtude de sua aprovacao no Concurso Pablico

concernente ao Edital n® 001/2020, homologado pelo Decreto Municipal n°
0111/2022.

Art. 2°. O Candidato assinard o seu TERMO DE POSSE e entrara em
exercicio dentro do prazo estabelecido na Lei Municipal n® 009/97 (Estatuto
dos Servidores Pablicos do Municipio).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicOes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Em 13 de outubro de 2023.

FRANCISCO DANTAS RIBEIRO FILHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 803/2023 - GAB/PMAAP-MA.

Em 13 de outubro de 2023.

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE APROVADO EM CONCURSO
PUBLICO PARA O CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FRANCISCO DANTAS RIBEIRO FILHO, Prefeito Municipal de Alto
Alegre do Pindaré, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuicdes legais, nos
termos da Lei Orgénica Municipal e em conformidade com a Lei Municipal n°
009/97, e considerando a homologacéo de concurso publico objeto do Edital n®
01/2020, realizada por meio do Decreto Municipal n°® 0111/2022, publicado no
Diario Oficial do Municipio em sua edi¢do de 22 de julho de 2022

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR para o Cargo de Provimento Efetivo de TECNICO EM
ASSUNTOS EDUCACIONAIS, com lotacdo na Secretaria Municipal de
Educacédo, Esportes e Lazer e jornada de trabalho de 20h semanais, o(a)
Sr.(a) JESSICA RODRIGUES DO NASCIMENTO, inscrito(a) no CPF n°
049.854.083-95, e no R.G. n° 036068842008-1 SSP-MA, em virtude de sua
aprovagdo no Concurso Publico concernente ao Edital n° 001/2020,
homologado pelo Decreto Municipal n® 0111/2022.

Art. 2°. O Candidato assinara o0 seu TERMO DE POSSE e entrard em
exercicio dentro do prazo estabelecido na Lei Municipal n® 009/97 (Estatuto
dos Servidores Pablicos do Municipio).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicOes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Em 13 de outubro de 2023.

FRANCISCO DANTAS RIBEIRO FILHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 804/2023 —- GAB/PMAAP-MA.

Em 13 de outubro de 2023.

DISPOE SOBRE A NOMEAC;AO DE APROVADO EM CONCURSO
PUBLICO PARA O CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FRANCISCO DANTAS RIBEIRO FILHO, Prefeito Municipal de Alto
Alegre do Pindaré, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuicdes legais, nos
termos da Lei Orgénica Municipal e em conformidade com a Lei Municipal n°
009/97, e considerando a homologacéo de concurso publico objeto do Edital n®
01/2020, realizada por meio do Decreto Municipal n°® 0111/2022, publicado no
Diario Oficial do Municipio em sua edicdo de 22 de julho de 2022

RESOLVE:
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Art. 1° NOMEAR para o Cargo de Provimento Efetivo de PROFESSOR DO
1° AO 5° ANO, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagéo, Esportes
e Lazer e jornada de trabalho de 40h semanais, o(a) Sr.(a) RAIMUNDO
NONATO GOMES, inscrito(a) no CPF n° 053.204.683-85, e no R.G. n°
035096912008-1 SSP-MA, em virtude de sua aprovacgdo no Concurso Pablico
concernente ao Edital n°® 001/2020, homologado pelo Decreto Municipal n°
0111/2022.

Art. 2°. O Candidato assinard o seu TERMO DE POSSE e entrard em
exercicio dentro do prazo estabelecido na Lei Municipal n® 009/97 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Em 13 de outubro de 2023.

FRANCISCO DANTAS RIBEIRO FILHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 805/2023 - GAB/PMAAP-MA.

Em 13 de outubro de 2023.

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE APROVADO EM CONCURSO
PUBLICO PARA O CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FRANCISCO DANTAS RIBEIRO FILHO, Prefeito Municipal de Alto
Alegre do Pindaré, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuicdes legais, nos
termos da Lei Organica Municipal e em conformidade com a Lei Municipal n°
009/97, e considerando a homologacéo de concurso publico objeto do Edital n®
01/2020, realizada por meio do Decreto Municipal n°® 0111/2022, publicado no
Diério Oficial do Municipio em sua edicdo de 22 de julho de 2022
RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR para o Cargo de Provimento Efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL, com lotagio na Secretaria Municipal de
Educacéo, Esportes e Lazer e jornada de trabalho de 40h semanais, o(a)
Sr.(a) THAIS LIRA LOPES, inscrito(a) no CPF n°® 619.837.043-77, e no
R.G. n° 053976712014-0 SSP-MA, em virtude de sua aprovacdo no Concurso
Publico concernente ao Edital n°® 001/2020, homologado pelo Decreto
Municipal n® 0111/2022.

Art. 2°. O Candidato assinard o seu TERMO DE POSSE e entrard em
exercicio dentro do prazo estabelecido na Lei Municipal n°® 009/97 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Em 13 de outubro de 2023.

FRANCISCO DANTAS RIBEIRO FILHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 806/2023 - GAB/PMAAP-MA.

Em 13 de outubro de 2023.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE APROVADO EM CONCURSO
PUBLICO PARA O CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FRANCISCO DANTAS RIBEIRO FILHO, Prefeito Municipal de Alto
Alegre do Pindaré, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuicdes legais, nos
termos da Lei Organica Municipal e em conformidade com a Lei Municipal n°
009/97, e considerando a homologagcéo de concurso publico objeto do Edital n°
01/2020, realizada por meio do Decreto Municipal n°® 0111/2022, publicado no
Diario Oficial do Municipio em sua edicdo de 22 de julho de 2022
RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR para o Cargo de Provimento Efetivo de ENFERMEIRO
PLANTONISTA, com lotagdo na Secretaria Municipal de Saude e jornada
de trabalho de 36h semanais, o(a) Sr.(a) THIAGO CRISTIAN RIBEIRO DE
ANCHIETA, inscrito(@) no CPF n° 025.995.773-90, e no R.G. n°
016606722001-9 SSP-MA, em virtude de sua aprovacéo no Concurso Pablico
concernente ao Edital n°® 001/2020, homologado pelo Decreto Municipal n°
0111/2022.

Art. 2°. O Candidato assinar4d o seu TERMO DE POSSE e entrard em
exercicio dentro do prazo estabelecido na Lei Municipal n°® 009/97 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Em 13 de outubro de 2023.

FRANCISCO DANTAS RIBEIRO FILHO

Prefeito Municipal
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EDITAL - SEMED

EDITAL N° 001/2023 — SEMED, de 13 de Outubro de 2023.

TORNA PUBLICO

O PROCESSO SELETIVOSIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA CARGO EM COMISSAO DE

GESTOR DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE ALTO ALEGRE DO PINDARE-MA.

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE DO PINDARE , ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes
legais, estabelece as normas e torna publico o Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas para cargo em Comissdo de Gestor Geral Escolas
da Rede Municipal de Ensino, a saber: Educac&o Infantil e Ensino Fundamental, com fundamento no que dispde a Lei Federal N° 14.113 de 25 de dezembro
de 2020, e decreto n°027/2022-GAB.PREF. e suas alteragdes nos termos a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

A Selecéo Publica regida por este Edital, sera realizada pela Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, através da Comisséo
Organizadora do Seletivo — COS, que ird organizar, coordenar e acompanhar todas as fases da realizagdo do processo de selegéo.

A selecéo dos Gestores Gerais das Escolas constara de 03 (trés) etapas:

l. 12 Fase: de carater eliminatorio e classificatorio, Avaliacdo de Titulos;

Il.  22Fase:

de carater eliminatorio e classificatorio, Avaliagdo Municipal de Mérito e de Desempenho.

I1l. 32 Fase: Consulta a comunidade: de carater obrigatorio em caso de haver mais de um candidato aprovado nas etapas da avaliagio anterior, para
a mesma Unidade de ensino.

2. DASFUNCOES E ATRIBUICOES

2.1

2.2.

2.3.

O processo de selecéo de que trata este Edital destina-se a selecéo de profissionais do magistério pablico municipal para o exercicio
do cargo comissionado de Gestor Geral das Escolas da Rede Municipal (Anexo ).

A permanéncia dos servidores selecionados para o cargo de Gestor Geral das Escolas da Rede Municipal, estara condicionada aos
resultados das metas alcancadas quanto a aprendizagem dos alunos e ao resultado anual da avaliacdo de desempenho, dentre outras,
conforme legislagéo em vigor.

3. DAS INSCRICOES

3.1.

3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

3.6.
3.7.

3.8.
3.9.
3.10.
3.11.

3.12.
3.13.

3.14.

As inscricdes para o presente Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas a partir do dia 16 de Outubro até o dia 20 de Outubro de
2023, nos seguintes horarios das 08:00h as 13:00h, presencialmente na sede da Secretaria Municipal de Educacéo, na Rua Rio Branco,
SIN, Centro, sendo de inteira responsabilidade do candidato a prestacéo correta das informagdes acerca do cadastro e da inscricéo.

Sera aceita apenas uma inscri¢ao por candidato no certame.
Em hipétese alguma sera cobrado valores monetarios referentes a taxa de inscricéo.
Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

A comprovagao dos titulos referentes ao tempo de servigo ou experiéncia profissional devera ser feita mediante apresentacéo de
certiddo a ser expedida pela Secretaria Municipal de Administracéo.

O candidato deverd entregar a ficha de Inscri¢do preenchida no ato da inscricdo ( Anexo VI).

Em se tratando de candidato com deficiéncia, caso necessario, solicitar atendimento especial de acordo com a Lei N° 7.853/1989 no
ato do preenchimento do Formulério de Inscricéo, indicar a deficiéncia.

A inscri¢do implica no compromisso tacito do candidato em aceitar as condigdes estabelecidas neste Edital.
A inscrigdo do candidato ser4 homologada, ap6s o atendimento integral do exigido dos itens e subitens deste Edital.
Uma vez realizada a inscricéo, ndo sera permitida, em hip6tese alguma, a sua alteragéo.

A SEMED néo se responsabilizara por solicitagao de inscricdo ndo recebida por quaisquer motivos de ordem pessoal ou outros fatores
adversos que impossibilitem a sua efetivacéo.

Néo serd aceita solicitagdo de inscricdo extemporanea ou em desacordo com as normas deste Edital.

A relacéo das inscri¢Oes deferidas serd publicada conforme Cronograma Geral disposto no Anexo 111, bem como afixado nos quadros
de aviso da Prefeitura Municipal, SEMED, e no site oficial da Prefeitura Municipal de Alto Alegre do Pindaré - MA, cabendo ao
candidato buscar as informagdes desejadas.

4. DOSREQUISITOS PARA INSCRIGAO

4.1.

Podera participar do presente certame o candidato, que integra o grupo de profissionais do magistério ativo do quadro da Secretaria
Municipal de Educagdo — SEMED. Devera apresentar no ato da inscri¢do os documentos que comprove 0s seguintes requisitos:
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l. todos os documentos pessoais, como RG, CPF e Comprovante de Residéncia;

Il.  certificad
sensu e/o

o e/ou certiddo de conclusdo de curso de graduacéo em Pedagogia ou em Licenciatura Plena nas éreas afins, com pés-graduacéo lato
u Mestrado. Tais cursos deverdo estar devidamente reconhecidos e pertencerem a Institui¢des de Ensino Superior, comprovadamente

credenciadas pelo Ministério da Educagio — MEC e/ou Conselho Estadual de Educagéo — CEE;

Il. certificad

os de participagdo em Cursos de formagéo continuada de 40 a 320 horas;

IV. estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares;

V. ndo registrar antecedentes criminais e estar em pleno gozo dos direitos politicos, “ nada consta
» segue link, https://cnc.tjdft.jus.br/ ;

VI. néo ter sofrido penalidade por forca de procedimento administrativo disciplinar, civil ou criminal nos dltimos quatro anos;

VII. no caso de ja ter sido Gestor Geral das Escolas da Rede Municipal, ndo estar inadimplente com a prestacéo de contas dos recursos financeiros
recebidos pela escola, apresentando uma declaracéo de adimpléncia emitida pela SEMED;

V. apresentar declaragdo de disponibilidade para o exercicio do cargo de Gestor Geral das Escolas da Rede Municipal, comprovando a

compatib

ilidade de horério;

IX. comprovar no minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no magistério, através de certiddo, emitida pela Secretaria Municipal de

Administracdo; X. N&o estar em desvio de funcéo.
X.
5. DAS FASES DO PROCESSO DE SELECAO
5.1. 12 FASE
5.1.1. Avaliago de Titulos e Experiéncia — Carater Eliminatorio e Classificatrio
51.1.1. Seréo considerados os titulos/certificados relacionados com a formagéo inicial, continuada e experiéncia profissional;
5.1.1.2. Somente serdo aceitos documentos para computo de titulos, os cursos de formagdo a partir de 40 (quarenta) horas dos
Gltimos 03 (trés) anos;
5.1.1.3. A nota final de titulos e experiéncia obedecera a um intervalo de 0 (zero) a 1360 (mil trezentos e sessenta) pontos e sera
calculada somando-se o valor obtido em cada titulo, de acordo com a tabela constante do Anexo Il, sessdo A, deste edital.
5.1.1.4. A qualquer tempo poder-se-4 anular a participacdo do candidato, desde que verificadas falsidades dos titulos ou
certificados apresentados.
5.2. 224 FASE
5.2.1. 22Fase : de carater eliminatorio e classificatorio, Avaliagdo Municipal de Mérito e de Desempenho.
5.2.1.1. A Comissdo Organizadora deste Seletivo, com base nas informacdes obtidas nas Secretarias Municipais de Educagdo e
Administracdo, bem como nas escolas em que o candidato esteve lotado, alimentara o Instrumento de Avaliagdo de Desempenho para
Postulacdo ao Cargo de Gestor Geral das Escolas da Rede Municipal, Anexo I, sessdo B, deste Edital.
5.2.1.2. Para a realizacdo da Avaliacdo de Mérito e de Desempenho a Comissao organizadora do seletivo observara o periodo dos
Gltimos 2 (dois) anos de efetivo exercicio do candidato.
5.3. 3 FASE
5.3.1. 32Fase: Consulta & comunidade Escolar - De carater Obrigatorio
5.3.2. concluidaa avaliagdo dos candidatos, os aprovados serdo submetidos a uma consulta a comunidade escolar da unidade de ensino para
a qual estardo concorrendo ao cargo, a fim de ser realizada a escolha, excetuando-se os casos onde houver apenas um candidato.
5.3.3. Aescolhasera por meio de voto dos seguintes seguimentos: professores, pais/responsaveis, estudantes e demais servidores;
5.3.4. Descrigéo dos seguimentos:
| - Professores e demais servidores - servidores ptiblicos efetivos ou contratado temporariamente, em pleno exercicio de suas funcdes
na escola;
I - Pai/responsaveis — pai, mée ou responsavel legal que tenham filhos matriculados na unidade de ensino onde ocorrer o
processo de escolha;
11 — Alunos regularmente matriculados, que tiverem no minimo 14 anos de idade.
5.3.5. 0servidor que estiver lotado em mais de uma escola nao podera participar em cada uma delas, caso seja participante desse mesmo
processo seletivo.
6. RECURSOS
6.1. O candidato que desejar interpor recurso em quaisquer das fases, devera observar os prazos estabelecidos no Anexo I, deste edital,
devendo o recurso ser interposto, exclusivamente, presencialmente na Secretaria Municipal de Educacéo de Alto Alegre do Pindaré,
na Rua Rio Branco, SN, Centro.
6.2. Né&o serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recursos via postal, por e-mail ou outro meio
que ndo seja o indicado no item 6.1.
6.3. Os recursos que nao estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo conhecidos.
6.4. Cada candidato s6 podera interpor um recurso por fase.
6.5. N&o poderdo ser anexados documentos para alteragdo e/ou substituicdo de documentos que foram anexados no sistema durante o

periodo de inscricao.
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6.6. Os recursos deverdo reportar-se a possiveis prejuizos que os candidatos virem a ter frente ao Edital.
6.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
6.8. E de inteira responsabilidade do candidato a elaboracdo do texto recursal, nio podendo este negar conhecimento ou sua autoria. Em

nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

7. DA HOMOLOGAGAO E CONVOCAGCAO
7.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apés a fase recursal, sera homologado por meio de ato da Secretaria Municipal de
Educacéo, publicado nos meios oficiais de comunicagéo.
A convocacdo dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera efetuada, de acordo com a classificagdo, por meio de Edital publicado no
site da Prefeitura Municipal de Alto Alegre do Pindaré e no Didrio Oficial do Municipio.

7.2. O comparecimento, bem como o local de atendimento dos candidatos classificados sera feito em ato préoprio para aquele fim, a ser
publicado nos meios oficiais de comunicagao da Prefeitura Municipal de Alto Alegre do Pindaré e da SEMED.
7.3. O candidato s6 podera ser convocado, uma Unica vez, ndo havendo reposicionamento para o final da fila.
8. DAS DISPOSICOES GERAIS

81. A partir da data de divulgagdo da classificagdo final do processo Seletivo Simplificado, o candidato classificado sera convocado por meio
de Termo de Convocacéo, que sera divulgado nos meios oficiais de comunicagéo do Municipio.

8.2. A qualquer tempo poder-se-4 anular a participacdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades
identificadas no ato da inscricéo.

8.3.  Nao sera expedida ou enviada nenhuma correspondéncia eletrénica ou convocago para nenhuma das etapas da Selecdo de que trata este
Edital.

8.4. Niosera expedido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo da Selecdo, valendo para este fim as publicagdes oficiais.

8.5. Este processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos a partir da data de divulgacdo da homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo conforme deliberacédo da SEMED.

8.6. A insuficiéncia de desempenho frente a gestdo escolar, verificada por instrumento préprio, resultara na dispensa motivada do profissional
do cargo de gestor geral das escolas da rede municipal e retorno ao seu local de trabalho de origem ou nova lotacéo a critério da SEMED,
respeitada a legislacéo vigente.

8.7.  0Os candidatos selecionados por meio deste edital comporéo a Lista de Gestores Gerais das Escolas da Rede Municipal de Ensino.
8.8.  Aauséncia de candidato escrito importard na nomeagéo do Gestor Escolar, pelo chefe do Executivo.

8.9.  Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

8.10. Os casos omissos relativos a Selecéo serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Seletivo.

8.11. o presente Edital entra em vigor na data de sua publicacéo. Revogam-se as disposi¢des em contréri

Alto Alegre do Pindaré - MA / /2023

Flavio Oliveira Viana
Secretario Municipal de Educacéo, Esportes e Lazer

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DOS GESTORES GERAIS DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL

l. Participar das discussdes dos segmentos da comunidade escolar sobre a funcdo social da escola, para definicdo do Projeto Politico-
Pedagdgico, em seus fins educacionais;

. coordenar e participar da elaboragéo do Projeto Politico-Pedagégico da escola submetendo- 0 a aprovacédo do Conselho Escolar, promovendo
acodes continuas de melhoria do curriculo da escola;

I"l. zelar pelo cumprimento do calendario escolar, em conjunto com os docentes e equipe pedagégica e Conselho Escolar, de acordo com as
normas estabelecidas;

V. identificar, para viabilizacdo do Projeto Politico-Pedag6gico, diversas formas de financiamento e suas fontes coerentes com a gestéo publica,
e delas fazer uso elaborando planos e projetos, acompanhando-os e avaliando-os, junto ao Conselho Escolar.

V. promover a valorizagdo do pessoal administrativo e docente, através da Formagdo Continuada, comprometida com o Projeto Politico-
Pedagdgico da instituicéo;

VI. adotar tecnologias que tornem o funcionamento administrativo e pedagégico da escola

eficiente e eficaz;

VII. promover e coordenar reunides periédicas de avaliacdo do ensino e aprendizagem dos alunos, objetivando intervengdes junto com a equipe
pedagodgica da escola, visando a melhoria do processo educativo.

VIII. propor medidas de controle, orientacdo de correcdo das taxas de reprovagdo, abandono, infrequéncia e similares, de modo a formar
competéncias pedagogicas de sucesso do processo de aprendizagem;

IX. mobilizar a comunidade escolar para fazer avaliacéo institucional periddica, consoante ao Projeto Politico-Pedagdgico da escola, com vistas

a melhoria continua da instituicéo;
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X.

XI.
XILI.
XIl.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.
XVIIL.
XIX.

XX.
XXI.
XXII.
XXIILI.

XXIV.

XXV.
XXVI.
XXVII.
XXVIII.
XXIX.
XXX.
XXXI.
XXXII.
XXXIII.

XXXIV.

proceder a sua auto avaliacédo e de toda equipe escolar, possibilitando-lhes a reflexdo do seu fazer pedagégico, com vistas ao crescimento
profissional e a melhoria dos servicos oferecidos a escola;

promover atividades de integragdo escola-comunidade, estabelecendo parcerias otimizadas de cunho educacional;
promover, participar e presidir as reunides do Conselho Escolar e reunides escolares;
elaborar relatério das atividades de gestor desenvolvidas no estabelecimento de ensino;

apoiar a organizagdo de grupos discentes em férum, conselho de classe, colegiado, com vistas ao exercicio da cidadania e ampla melhoria
da escola;

garantir na escola ambiente favoravel ao desenvolvimento das atividades em clima de ordem e respeito;

dar exercicio aos membros do corpo docente e ao pessoal administrativo, de acordo com a portaria de lotagdo expedida pela Secretaria
Municipal de Educagéo;

despachar, em tempo habil, os requerimentos sobre matriculas, rematriculas, transferéncias, declaragdes e outros que lhe competirem;
prorrogar ou antecipar o expediente dos funcionarios de acordo com a lei vigente;

planejar, controlar, acompanhar e avaliar junto ao Conselho do Caixa Escolar a administraco dos recursos financeiros e deles prestar contas
respeitando os prazos estabelecidos;

atribuir turmas e carga horéria aos professores da escola em conformidade com a legislagdo em vigor;
encaminhar a Secretaria Municipal de Educacéo escalas de férias e licenga dos funcionarios da escola;
representar, oficialmente, o estabelecimento de ensino sempre que se fizer necessario;

solicitar ao setor competente a abertura de sindicancias para apurar irregularidade que tenha conhecimento no &mbito do estabelecimento
de ensino;

encerrar, em conjunto com o Secretario de Unidade Escolar do estabelecimento de ensino, as atas dos trabalhos realizados durante o ano
letivo, encaminhando-as ao setor competente;

planejar a utilizago das dependéncias do estabelecimento de ensino;

assinar todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos expedidos pela escola e conferir certificado de conclusdo de série/ano;
presidir solenidades e cerimdnias civicas na escola;

aplicar as devidas medidas disciplinares em todos os niveis da escola, ouvindo o Conselho Escolar;

decidir apés Conselho de Classe sobre recursos interpostos por alunos ou responsaveis a verificagdo do rendimento escolar;

garantir o funcionamento sistematico dos servi¢os que integram a escola desde a limpeza, conservacéo e seguranca do patriménio;
providenciar local e equipamento adequado para guardar, preparar e distribuir a alimentacéo dos alunos;

assegurar atualizagdo do registro e anotagdes dos documentos do pessoal docente e discente;

zelar pela observancia deste Regimento, bem como pelas determinagdes legais emanadas dos Conselhos Nacionais e Municipais de
Educacdo e da Secretaria Municipal de Educacéo;

realizar o gerenciamento administrativo e pedagogico da Escola, cabendo a ele a realizacdo das seguintes incumbéncias:

garantir que a Unidade Escolar cumpra sua fungdo social de promover a apropria¢do e a construgdo do conhecimento por parte dos
alunos, preparando-os para exercer a cidadania e o trabalho no contexto de uma sociedade complexa;

elaborar, apresentar e executar junto a Unidade escolar anualmente o Plano de Ag&o especifico da sua area de atuagao;
conhecer a Legislagdo Educacional e manter-se atualizado quanto as normas emitidas pelos 6rgdos competentes;

oo o

promover a integragao e o bom relacionamento humano entre os membros da comunidade escolar, conscientizando-os da importancia
do trabalho coletivo para o éxito da Unidade Escolar;

o®

supervisionar e colaborar com o funcionamento das entidades: Unidade Executora, Conselho Escolar e outras, objetivando o equilibrio
entre a atuagao destas e as demais atividades escolares;

f. promover a aproximagédo e cooperagdo entre pais e/ou responsaveis e profissionais da Unidade Escolar de modo a integra-los nas
atividades escolares

ANEXO I1 - INSTRUMENTO DE AVALIAGAO - DE TITULOS E DE MERITO E DESEMPENHO PARA AO CARGO DE GESTOR GERAL
DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL

CANDIDATO(A):

A. AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA

CONDIGOES PARA PONTUAGCAO MAXIMO PONTOS
PONTOS OBTIDOS

I—FORMACAOPROFISSIONAL-POS-GRADUACAO

1—Possui curso de Doutorado em Educacédo 100
2— Possuicurso de Mestrado em Educacéo 80
3 — Possui 3 ou mais cursos de Especializagdo em educacéo 60
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4 — Possui 2 cursos de Especializacdo em Educagéo 40
5 - Possui 1 curso de Especializacdo em Educacéo 20
TOTALDEPONTOSOBTIDOS

II—FORMAGAOESPECIFICAPARADIRECAO

1— Possui curso de Mestrado em Gestéo Escolar 100
2 — Possui curso de Especializagdo em Gestao Escolar 80
3 - Possui curso de Especializacdo em Administracdo 60
4 —Possui curso de Pedagogia 40
5—Possui curso de Graduagdo em Administragao 20
5 Possuir habilitagdo em Administracédo Escolar em Pedagogia 10
TOTALDEPONTOSOBTIDOS

111 -PARTICIPACAOEM CURSOSDE CAPACITACAO

Tem mais de 200horas de curso de capacitacdo nos dois ultimos anos 100
Tem mais de 150horas de curso de capacitagdo nos dois ultimos anos 80
Tem mais de 100 horas de curso de capacitacéo nos dois Ultimos anos 60
Tem mais de 50 horas de curso de capacita¢éo nos dois altimos anos 40
TOTALDEPONTOSOBTIDOS

IV-EXPERIENCIAEM ADMINISTRAGAO ESCOLAR

1— Exerceu dire¢do de escola municipal por mais de 10 anos 100
2 — Exerceu direcéo de escola municipal por 6 a 10 anos 80
3 — Exerceu direcéo de escola municipal por 4 anos a 6 anos 60
4 Exerceu direcdo de escola municipal por menos de 4 anos 40

5 — J& foi diretor de escola da rede estadual 40

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

V - PENALIDADES SOFRIDAS

1—Nunca sofreu qualquer penalidade administrativa 100
2 —Ja sofreu penalidade de adverténcia 60
3 Ja sofreu penalidade de repreensdo ou mais de uma 30
adverténcia

4—Ja foi punido com suspenséo 00

B. AVALIAGCAO DE MERITO E DESEMPENHO NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE ALTO ALEGRE DO PINDARE

CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE TOTAL DE
PONTO PONTO
S S
OBTIDO
S
| — ASSIDUIDADE
1 — Nunca teve falta injustificada no periodo 100
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2 - Teve uma falta injustificada no periodo 80
3 - Teve duas faltas injustificadas no periodo 60
4 — Teve trés faltas injustificadas no periodo 40
5 - Teve mais de 3 faltas injustificadas no periodo 00

TOTALDEPONTOSOBTIDOS
- AUSENCIA POR ATESTADO MEDICO

1-Afastou-se por atestados médicos por menos de 5 dias 100
2 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 5 e menos de 10 dias 80
3- Afastou-se por atesta dos médicos por mais de 10 e menos de 20 dias 70
4- Afastou-se poratestadosmédicospormais de 20 e menos de 40 dias 50
5 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 40 e menos de 60 dias 30
6 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 60 dias 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

111 — PONTUALIDADE

1—Nunca chegou atrasado(a) 100
2 - Nunca saiu antes do término dasaulas 80
3 - Algumas vezes chegou atrasado(a) 60
4 - Algumas vezes saiu antes do término das aulas 40
5 - E comum chegar atrasado(a)ou sair mais cedo 30

TOTALDEPONTOSOBTIDOS

IV - PARTICIPAGAO EM REUNIOES ADMINISTRATIVAS

1 — Frequenta todas e participa 100
2 - Frequenta todas mais ndo participa 80
3 — Tem algumas auséncias 60
4 - Raramente frequenta as reunides 40

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
V - PARTICIPACAO EM REUNIOES PEDAGOGICAS

1—Frequenta todaseparticipa 100
2 - Frequenta todas mais ndo participa 80
3 - Temalgumas auséncias 60
4 - Raramente frequenta as reunides 40

TOTAL DE PONTOSOBTIDOS

— COLABORACAO COM A DIRECAO

1— Esta sempre pronto(a)a ajudara administracdo 100
2 —Colabora as vezes com a administragao 40
3 — Colabora raramente com a administracdo 30
4—Nunca colabora com a administracdo 00

TOTALDEPONTOSOBTIDOS
VIl -PARTICIPACAO EM ATIVIDADES EXTRA-CLASSES

1 — Participa ativamente de todas as atividades extraclasses 100

2 — Participa das atividades Extraclasse 80
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3— Participa sem entusiasmo das atividades extraclasse 60
4 — Participa raramente das atividades extraclasses 40
5 - Nunca participa das atividades extraclasses 00
TOTALDEPONTOSOBTIDOS

VIII - INTEGRACAO COM OS DEMAIS PROFESSORES

1 — E muito querido(a)pelos colegas de trabalho 100
2 — Tem bom relacionamento com os colegas de trabalho 90
3 — Né&o tem bom relacionamento com alguns colegas de trabalho 70
4 — E comum ter atritos comcolegas de trabalho 60
5 — Relaciona-se apenas com alguns colegas de trabalho 40
6 — Né&o se relaciona com os colegas de trabalho 00
TOTALDEPONTOSOBTIDOS

IX - INTEGRAQAO COM OS SERVIDORES

1 — E muito querido(a) por todos os servidores da escola 100
2 — Tem bom relacionamento com os servidores da escola 90
3 — Néo tem bom relacionamento com alguns servidores 70
4 — E comum ter atritos com servidores 50
5 — E exigente e grosseiro(a) com os servidores 40
TOTALDEPONTOSOBTIDOS 00
X- RELACIONAMENTO COMALUNOS OUPAIS

1— E muito querido(a)pelosseusalunos e seus pais 100
2 — Nuca teve problemas de relacionamento com alunos ou pais 80
3 — Teve pequenos problemas de relacionamento com alunos ou pais 60
4 —Teve alguns problemas de relacionamento com alunos 40
5 - Os alunos ndo gostam de té-lo(a)como docente 00
TOTALDEPONTOSOBTIDOS

PONTUAGAO GERAL

ITEM

PONTUACAO

OBTIDA

A (AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA)

B (AVALIACAO DE MERITO E DESEMPENHO)

TOTAL.:

Avaliacao realizada em_/ /

MEMBROS DA COMISSAO:

Membro 1
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Membro 2
Membro 3
Membro 4
Membro 5
Membro 6
Membro 7
ANEXO 111 -CRONOGRAMA GERAL
ITEM ATIVIDADES DATA
1 DIVULGACAO DO EDITAL 13/10/2023
PERIODO DE INSCRICAO E APRESENTACAO DE TITULOS
2 16/10 a 20/10/2023
3 PUBLICACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS 27/10/2023
PERIODO PARA RECURSO DOS DEFERIMENTOS DAS INSCRICOES
4 31/10/2023
DIVULGACAO DAS INSCRICOES APOS RECURSOS
5 02/11/2023
6 ANALISE DE TiTULOS 03/11 a 09/10/2023
DIVULGACAO DO RESULTADO APOS A ANALISE DOS TITULOS
7 10/11/2023
PERIODO PARA RECURSO DOS RESULTADOS DA ANALISE DOS
8 TiTULOS 13/11 a 14/11/2023
DIVULGACAO DOS RESULTADOS APOS
9 RECURSOS DA ANALISE DOS TITULOS 15/11/2023
10 DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DA ANALISE DOS TiTULOS 16/11/2023
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DA ANALISE DE TITULO
11 17/11/2023
CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR
12 24/11/2023
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DA CONSULTA A COMUNIDADE
13 27/11/2023
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO
14 28/11/2023
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO

Processo Seletivo para Gestores Gerais das Escolas da Rede Pablica Municipal de
Ensino de Alto Alegre do Pindaré - 2023

MODELO DE RECURSO

ILMO SENHORES JULGADORES ORGANIZADORES DA COMISSAO PROCESSO
SELETIVOS DE GESTORES GERAIS DAS ESCOLAS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO PINDARE/MA

RECURSO CONTRA

Eu, portador do documento de identidade

Ne CPF: inscricdo de n°___, apresento o presente RECURSO contra__,

conforme razdes de fato e de direito abaixo expostas. Os argumentos com o0s quais contesto a referida deciséo e/ou resultado séo:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

Alto Alegre do Pindaré/MA, ___de 2023
Assinatura do candidato
ANEXO V
QUADRO DE VAGAS PARA A FUNC/:\O DE DIREQ/:\Q ESCOLAR
ESCOLAS MUNICIPAIS DA AREA URBANA E RURAL

N° ESCOLAS LOCALIZACAO QUADRO DE VAGAS

01 Ul VIRIATO CORREIA RURAL 01-DIRETOR, 01- VICE-DIRETOR

02 UE JOAO DO VALE RURAL 01-DIRETOR

03 CE INFANTIL E FUND DRA GRACA ARTIOLLI RURAL 01-DIRETOR, 01- VICE-DIRETOR

04 Ul PROF° FRANCISCO DE ASSIS CARNEIRO RURAL 01-DIRETOR, 01- VICE-DIRETOR

05 Ul ARTUR AZEVEDO RURAL 01-DIRETOR, 01- VICE-DIRETOR

06 Ul MARIA FIRMINA DOS REIS RURAL 01-DIRETOR

07 UE FRANCISCO VIANA RURAL 01-DIRETOR
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08 Ul PAULO FREIRE RURAL 01-DIRETOR
09 Ul FRANCISCO FERREIRA RANGEL RURAL 01-DIRETOR, 01- VICE-DIRETOR
10 CEI EENS. FUND. EROTILDES DE PAULA RURAL 01-DIRETOR,
11 Ul PEDRO NEIVA DE SANTANA RURAL 01-DIRETOR
12 Ul DEP GASTAO DIAS VIEIRA RURAL 01-DIRETOR
13 UE RACHEL DE QUEIROZ RURAL 01-DIRETOR
14 UI RAIMUNDO RIBEIRO SILVA RURAL 01-DIRETOR
15 Ul DOMINGOS RODRIGUES GUIMARAES RURAL 01-DIRETOR
16 UE DEURES DE DEUS M. DIAS CARNEIRO RURAL 01-DIRETOR
17 CEB SEBASTIAO SUDARIO BRILHANTE URBANO 01-DIRETOR, 01- VICE-DIRETOR
18 CElI AQUARELA URBANO 01-DIRETOR, 01- VICE-DIRETOR
19 CEI EFP JOSE MISSIMAR T. DA SILVA URBANO 01-DIRETOR
20 COLEGIO PROF° JERONIMO PINHEIRO URBANO 01-DIRETOR, 01- VICE-DIRETOR
21 CRECHE CANTINHO DO SABER URBANO 01-DIRETOR
22 UI ARCO IRIS URBANO 01-DIRETOR, 01- VICE-DIRETOR
23 Ul PROF® ANNA MARIA PATELLO SALDANHA URBANO 01-DIRETOR, 01- VICE-DIRETOR
24 CA NIZETH OLIVEIRA RIBEIRO URBANO 01-DIRETOR
25 UI CASTRO ALVES RURAL 01-DIRETOR
26 Ul DAGMAR DESTERRO SILVA RURAL 01-DIRETOR
27 UE SAO FRANCISCO DAS CHAGAS RURAL 01-DIRETOR

FICHA DE INSCRIGCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTOALEGRE DO PINDARE-MA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTES E LAZER DE ALTO ALEGRE DO PINDARE

EDITAL N°001/2023 — SEMED, de 13 de Outubro de 2023

Nome do Candidato:

Data de nascimento:

Sexo: Masculino( )

Feminino()

Endereco completo:

Cidade:

Telefone Celular:

E-mail para contato:

Estado Civil:

Solteiro( ) Casado() Outros()

Nivel de escolaridade: () Superior completo () Pés-graduagao (

) Mestrado

\Vocé é PCD?

() sim () Néo
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Qual Unidade Escolar vocé deseja concorrer?

Documentos a apresentar: (CheckList)

() copia da Carteira de Identidade (frente e verso) ou outro documento oficial de identidade, CPF e comprovante de residéncia;

() apresentar cépia do Titulo de Eleitor (com comprovante da Gltima votacéo ou Certiddo de Quitagao Eleitoral);

() apresentar a copia do certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino);

() apresentar certificado e/ou certiddo de conclusdo de Curso Superior em Pedagogia ou areas afins, certificados de pés-graduagéo ou mestrado;

() apresentar certificados de participacdo em Cursos de Formagao Continuada de 40 a 320 horas;

() apresentar registro que comprove néo ter sofrido penalidade por forga de procedimento administrativo disciplinar, civil ou criminal nos dltimos quatro
anos;

() apresentar registro de antecedentes criminais;

() caso ja seja diretor, apresentar declaracéo de adimpléncia do caixa escolar;

() apresentar certiddo de no minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no magistério.

() apresentar declaracéo de disponibilidade para o exercicio do cargo de Gestor Escolar, comprovando a compatibilidade de horério;

Responsabilizo-me pela veracidade das informagdes prestadas e pelos documentos apresentados.

Assinatura do Candidato
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Estado do Maranhéo
Municipio de Alto Alegre do Pindare

DIARIO OFICIAL

Poder Executivo

Secretaria de Administragao e Finangas
Coordenacao do Diario Oficial - DOM
Avenida Jodo XIII, s/n, Centro
edomaap@gmail.com

Francisco Dantas Ribeiro Filho
Prefeito

Clay Regazzoni Ribeiro Torres
Coordenador do e-DOM

NORMAS DE PUBLICACAO

Ao elaborar o seu texto para publicagdo no Diario Oficial Eletrdnico, observe atentamente as instrucdes abaixo:

a) Edicao dos textos enviados ao Diario por email;

b) Medida da pagina — 17cm de largura e 25cm de altura;

c) Editor de texto padrdo: Word for Windows — Versdo 6 ou Superior;

d) Tipo de fonte: Times New Roman;

e) Tamanho da letra: 8;

f) Entrelinhas: simples;

g) Excluir linhas em branco;

h) Tabelas/quadrados sem linhas de grade ou molduras;

i) Havendo erro na publicacéo, o usuario poderd manifestar reclamagao por escrito até 30 dia ap6s a circulagdo do Diario Oficial Eletronico;
j) Se o erro for proveniente de falha do setor de publicagéo, a matéria sera republicada sem dnus para o cliente, em caso de erro proveniente do email
enviado, o 6nus da retificagéo ficara a cargo do cliente;

k) As matérias que ndo atenderem as exigéncias acima serdo devolvidas.

Informacdes: (98) 98612 - 9344

Documento assinado eIetrg]ﬁicgment Vlerirﬁé%pﬁ(? eerrn11 https: . isign.com. [e idar i daré
através do codigo HIPT4- ek Gpuaitli 4 quarito T TRAlE ?‘F?ﬂ.’él&v’f‘ﬁ‘? conforme instrugdes la cologiddas16
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PROTOCOLO DE ACOES

Este é um documento assinado eletronicamente pelas partes, utilizando métodos de autenticagdes eletronicas que comprovam
a autoria e garantem a integridade do documento em forma eletrénica. Esta forma de assinatura foi admitida pelas partes
como valida e deve ser aceito pela pessoa a quem o documento for apresentado. Todo documento assinado eletronicamente
possui admissibilidade e validade legal garantida pela Medida Proviséria n°® 2.200-2 de 24/08/2001.

Data de emissao do Protocolo: 13/10/2023

Dados do Documento

Tipo de Documento Contrato Genérico com Testemunhas-Acesso Rapido
Referéncia Contrato Caderno do Executivo - Diario de 13 de Outubro de
Situagao Vigente / Ativo

Data da Criagdo 13/10/2023

Validade 13/10/2023 até Indeterminado

Hash Code do Documento C9E701BAFF16D508B1725A0D366E1E30B1DBF67D9F2C84BF7820563C53B34602

Assinaturas / Aprovacoes

Papel (parte) Contratadas

Relacionamento  01.612.832/0001-21 - MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE DO PINDARE

Representante CPF

CLAY REGAZZONI RIBEIRO TORRES 720.235.972-34
Agdo: Assinado em 13/10/2023 06:54:46 com o certificado ICP-Brasil Serial - 7048230209421D8C IP: 172.71.6.155

Info.Navegador Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/118.0.0.0 Safari/537.36

Localizagao N&o Informada
Tipo de Acesso Normal

QualiSig,,
o

< As assinaturas digitais contidas neste documento possuem carimbos de tempo baseados na Hora Legal
Brasileira, emitidos pela Autoridade de Carimbo de Tempo (ACT) Qualisign, homologada pelo
Observatorio Nacional (ON/MCTI) ou por uma ACT externa homologada pela ICP-Brasil.

Enquanto estiver armazenado no Portal, a autenticidade, validade e detalhes de cada assinatura deste documento podera ser
verificada através do enderecgo https://www.qualisign.com.br/portal/dc-validar, utilizando o cédigo de acesso (passcode) abaixo:

Cadigo de Acesso (Passcode): HIPT4-CA194-5XJTF-AMDFN

No caso de assinatura com certificado digital também pode ser verificado no site https://verificador.iti.gov.br/, utilizando-se o
documento original e o documento com extensdo .p7s.

Os servigos de assinatura digital deste portal contam com a garantia e confiabilidade da AR-QualiSign, Autoridade de Registro
vinculada a ICP-Brasil.

Documento assinado eletronicamente. Verificagdo em https://www.qualisign.com.br/portal/dc-validar

através do codigo HIPT4-CA194-5XJTF-AMDFEN enquanto armazenado no Portal ou em https://validar.iti.gov.br conforme instrugées la coloigddasl6
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Validagao de documento ndao armazenado no Portal QualiSign

Caso o documento ja tenha sido excluido do Portal QualiSign, a verificacdo podera ser feita conforme a seguir;
a.) Documentos assinados exclusivamente com Certificado Digital (CADES)

A verificagdo podera ser realizada em

https://www.qualisign.com.br/portal/dc-validar, desde que vocé esteja de posse do documento original e do arquivo que
contém as assinaturas (.P7S). Vocé também podera fazer a validagdo no site do ITI - Instituto Nacional de Tecnologia da

Informacéo através do enderecgo https://verificador.iti.gov.br/
b.) Documentos assinados exclusivamente com Certificado Digital (PADES)

Para documentos no formato PDF, cuja opgdo de assinatura tenha sido assinaturas autocontidas (PADES), a verificagdo podera
ser feita a partir do documento original (assinado), utilizando o Adobe Reader. Vocé também podera fazer a validagdo no site
do ITI - Instituto Nacional de Tecnologia da Informacgdo através do enderecgo https://verificador.iti.gov.br/

c.) Documentos assinados exclusivamente SEM Certificado Digital ou de forma hibrida (Assinaturas COM Certificado Digital e
SEM Certificado Digital, no mesmo documento)

Para documento hibrido, as assinaturas realizadas COM Certificado Digital poderdo ser verificadas conforme descrito em (a) ou
(b), conforme o tipo de assinatura do documento (CADES ou PADES).

A validade das assinaturas SEM Certificado Digital é garantida por este documento, assinado e certificado pela QualiSign.

Validade das Assinaturas Digitais e Eletronicas

No é&mbito legal brasileiro e em também em alguns paises do Mercosul que ja assinaram os acordos bilaterais, as assinaturas
contidas neste documento cumprem, plenamente, os requisitos exigidos na Medida Provisdria 2.200-2 de 24/08/2001, que
instituiu a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil e transformou o ITI - Instituto Nacional de Tecnologia da
Informacdo em autarquia garantidora da autenticidade, integridade, ndo-repudio e irretroatividade, em relagdo aos signatarios,
nas declaragdes constantes nos documentos eletrénicos assinados, como segue:

Art. 10. Consideram-se documentos publicos ou particulares, para todos os fins legais, os documentos eletrénicos de que trata
esta Medida Proviséria.

§ 10, As declaragdes constantes dos documentos em forma eletrénica produzidos com a utilizagdo de processo de certificagdo
disponibilizado pela ICP-Brasil presumem-se verdadeiros em relagdo aos signatarios, na forma do art. 131 da Lei no 3.071, de
10 de janeiro de 1916 - Cddigo Civil.

§ 29, O disposto nesta Medida Provisdria ndo obsta a utilizagdo de outro meio de comprovagdo da autoria e integridade de
documentos em forma eletrénica, inclusive os que utilizem certificados ndo emitidos pela ICP-Brasil, desde que admitido pelas
partes como valido ou aceito pela pessoa a quem for oposto o documento.

Pelo exposto, o presente documento encontra-se devidamente assinado pelas Partes, mantendo plena validade legal e eficacia
juridica perante terceiros, em juizo ou fora dele.

Documento assinado eletronicamente. Verificagdo em https://www.qualisign.com.br/portal/dc-validar

através do codigo HIPT4-CA194-5XJTF-AMDFEN enquanto armazenado no Portal ou em https://validar.iti.gov.br conforme instrugées la coloiglddasl6
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