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Arboviroses

Maranhão registra queda de 
56,4% nos casos de dengue nos 
dois primeiros meses de 2025
Segundo painel de monitoramento do Ministério da Saúde, foram contabilizados 1.072 casos 
prováveis nas primeiras semanas de 2025 contra 2.461 no mesmo período do ano passado

Nos dois primeiros meses de 
2025, o Maranhão registrou 
uma redução de 56,44% nos 
casos prováveis de dengue em 
comparação com o mesmo 
período de 2024. O estado 
segue a tendência nacional, 
que apresentou um recuo 
de 69,25% nos casos de 
dengue em todo o país. O 
levantamento corresponde às 
semanas epidemiológicas 1 a 
9, compreendendo o intervalo 
de 29 de dezembro de 2024 
a 1º de março de 2025. A 
queda nos números demonstra 
a efetividade das medidas 
adotadas pelo Ministério da 
Saúde, em parceria com estados 
e municípios, mas reforça 
a necessidade de esforços 
contínuos para manter a 
tendência de redução. 
De acordo com o painel de 
monitoramento da pasta, nos 
primeiros meses de 2025, 
foram registrados 1.072 
casos prováveis de dengue 
no Maranhão, contra 2.461 
no mesmo período de 2024. 
Em todo o Brasil, foram 
contabilizados 493 mil casos 
prováveis da doença, 217 óbitos 
confirmados e 477 mortes 
em investigação. No mesmo 
período do ano passado, o país 
havia registrado 1,6 milhão de 
casos prováveis, 1.356 óbitos 
confirmados e 85 em análise. 
A região Sudeste concentra a 
maior parte dos casos, com 1 
milhão de registros em janeiro 
e fevereiro de 2024 contra 360 
mil este ano. O estado de São 
Paulo lidera os números atuais, 
com 285 mil casos prováveis, 
representando mais da metade 
do total do país. E contabiliza 
também 168 das 217 mortes 
confirmadas este ano. 
MEDIDAS DE CONTROLE 

E PARCERIAS 
Desde a ativação do Centro de 
Operações de Emergências para 
Dengue e outras Arboviroses 
(COE-Dengue), em 8 de 
janeiro, o Ministério da Saúde 
intensificou ações para conter 
o avanço das arboviroses. 
Entre as principais estratégias 
adotadas estão: 
Visitas técnicas a estados e 
municípios para reforçar a 
vigilância e o controle da 
doença;
Distribuição de 4,5 milhões 
de testes de diagnóstico 
para dengue, priorizando 
localidades com menor acesso a 
laboratórios;
Expansão do método 
Wolbachia para 44 cidades em 
2025, ampliando uma estratégia 
inovadora de controle do Aedes 
aegypti;
Reuniões ampliadas do 
COE com representantes da 

sociedade civil, sindicatos, 
federações e entidades 
científicas;
Mobilização em escolas, em 
parceria com o Ministério 
da Educação (MEC), para 
conscientizar crianças e jovens 
sobre a prevenção; e
Parceria com o Instituto 
Butantan para a produção 
da primeira vacina 100% 
nacional e de dose única 
contra a dengue. A previsão é 
disponibilizar 60 milhões de 
doses anuais a partir de 2026, 
com possibilidade de ampliação 
conforme a demanda. 
FEBRE AMARELA: 
ATENÇÃO REDOBRADA 
Além da dengue, a pasta reforça 
a necessidade de ampliar 
a cobertura vacinal contra 
a febre amarela, principal 
estratégia de prevenção da 
doença. A intensificação da 
vigilância epidemiológica é 

fundamental, especialmente 
no monitoramento de 
primatas não humanos com 
suspeita de febre amarela e 
na identificação precoce de 
possíveis casos em humanos. 
Esse acompanhamento permite 
antecipar surtos e garantir uma 
resposta rápida das autoridades 
de saúde. (MINISTÉRIO DA SAÚDE)

Comparativo 
por semanas 
epidemiológicas 
(SE) 1 a 9: 

2024 
Brasil: 1.604.611 casos;
Sudeste: 1.061.436 casos 
(66,14% do total nacional). 
2025 
Brasil: 493.403 casos;
Sudeste: 360.989 casos 
(73,16% do total nacional). 

Ministério da Saúde realiza visitas técnicas a estados e municípios para reforçar a vigilância e o controle da doença

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO PINDARÉ (MA) 
AVISO DE LICITAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO SRP Nº 011/2025 – CPL/PMAAP.  PROC. ADM. Nº. 
076/2025. O MUNICÍPIO DE ALTO ALEGRE DO PINDARÉ/MA, ATRAVÉS DAS 
SUAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS, EDU-
CAÇÃO, SAÚDE E ASSISTÊNCIA SOCIAL TORNA PÚBLICO QUE REALIZARÁ 
NO DIA 26/03/2025 ÀS 15:00H LICITAÇÃO NA MODALIDADE PREGÃO ELE-
TRÔNICO, DO TIPO MENOR PREÇO POR ITEM, PARA REGISTRO DE PREÇOS 
AMPLA CONCORRÊNCIA, MODO DE DISPUTA ABERTO, NA FORMA DA LEI 
FEDERAL Nº 14.133/2021, VISANDO A REGISTRO DE PREÇOS PARA CON-
TRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE HOTELARIA/ 
HOSPEDAGEM COM CAFÉ DA MANHÃ, PARA ATENDER AS NECESSIDADES 
DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICÍPIO DE ALTO ALEGRE DO PINDA-
RÉ/MA. NA SEDE DO MUNICIPIO, CUJAS ESPECIFICAÇÕES ENCONTRAM-
-SE DETALHADAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS. O PREGÃO ELETRÔNICO 
SERÁ REALIZADO EM SESSÃO PÚBLICA, VIA INTERNET, MEDIANTE CON-
DIÇÕES DE SEGURANÇA - CRIPTOGRAFIA E AUTENTICAÇÃO - EM TODAS 
AS SUAS FASES. LOCAL: PORTAL COMPRAS PÚBLICAS – WWW.PORTALDE-
COMPRASPUBLICAS.COM.BR. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A PARTIR 
DA PUBLICAÇÃO DO AVISO DE EDITAL. O EDITAL TAMBÉM ENCONTRA-SE 
DISPONÍVEL NA PORTAL ACIMA MENCIONADO. ALTO ALEGRE DO PINDA-
RÉ (MA), 10 DE MARÇO DE 2025. EDIVAN PINHO PEREIRA PREGOEIRO DA 
PMAAP.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA/MA
ADIAMENTO DA SESSÃO DO PREGÃO 

ELETRÔNICO Nº 007/2025-PMSH
AVISO DE ADIAMENTO

O órgão gerenciador no uso de suas atribuições torna público o ADIA-
MENTO da sessão do PREGÃO ELETRÔNICO Nº  007/2025-PMSH. 
PROC. ADMINISTRATIVO Nº  385/2025, objetivando a Contratação de 
empresa para fornecimento de gêneros alimentícios perecíveis e não 
perecíveis destinados ao Programa Nacional de Alimentação Escolar - 
PNAE, junto a Secretaria Municipal de Educação do Município de San-
ta Helena/MA. Designando desde já nova data de abertura para o dia 
24/03/2025,  às 09:00 horas, LOCAL/SITE: https://licitamaisbrasil.com.
br/ em virtude da alteração do termo de referência e estará à disposição 
dos interessados no setor de licitação, bem como, em site oficial https://
www.santahelena.ma.gov.br//. Quaisquer informações poderão ser obti-
das também no endereço e (98) 985990298 / e-mail: pmsh.licita2025@
hotmail.com. Santa Helena/MA. 03 de Março de 2025. Rosinelba Pereira 
Ferreira. Secretária Municipal de Educação.

ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECURU-MIRIM

CNPJ Nº 05.648.696/0001-80

AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO ELETRÔNICO Nº 004/2025

O Município de Itapecuru- Mirim/MA, torna público aos interessados que, 
com base nos termos da Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021 e suas 
alterações posteriores, fará realizar às 10h00 (dez horas) (horário de 
Brasília) do dia 25 de março de 2025, licitação na modalidade Pregão 
Eletrõnico nº 004/2025, do tipo menor preço por item, tendo por obje-
to o Registro de preços para futura e eventual contratação de pessoa 
jurídica especializada em fornecimento de cestas básicas para atender 
a demanda da Secretaria Municipal de Assistência Social do município 
de Itapecuru-Mirim/MA. A sessão pública acontecerá pelo site: www.li-
citaitapecurumirimma.com.br. O Edital está disponibilizado, na íntegra, 
no endereço eletrônico: www.licitaitapecurumirimma.com.br e através  
do Sistema de Informações para Controle de Contratações Públicas do 
Estado do Maranhão (SINC-CONTRATA/MA) (www.tcema.tc.br). Escla-
recimentos adicionais poderão ser obtidos através do e-mail: licitacao@
itapecurumirim.ma.gov.br.

Itapecuru-Mirim/MA, 10 de março de 2025.
Gillandia Santos da Silva Arouche

Secretaria Municipal de Assistência Social

ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECURU-MIRIM

CNPJ Nº 05.648.696/0001-80

AVISO DE CONTRATAÇÃO DIRETA
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 002/2025

O Município de Itapecuru- Mirim/MA, torna público aos interessados que, 
com base nos termos da Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021 e suas alte-
rações posteriores, que realizará a Dispensa de Licitação 002/2025, para 
recebimento de propostas adicionais, com vistas à Contratação de em-
presa especializada para a execução de serviços de manutenção, reparo 
e conservação do sistema semafórico no Município de Itapecuru-Mirim. 
As propostas adicionais deverão ser enviados para o Email licitacao@
itapecurumirim.ma.gov.br, a partir da presente data até o dia 14/03/2025, 
no e-mail acima indicado. O aviso de contratação direta está disponibili-
zado, na íntegra, no endereço eletrônico: www.itapecurumirim.ma.gov.br, 
no Portal Nacional de Compras Públicas-PNCP e através  do Sistema de 
Informações para Controle de Contratações Públicas do Estado do Ma-
ranhão (SINC-CONTRATA/MA) (www.tcema.tc.br). Os pedidos de escla-
recimentos poderão ser solicitados pessoalmente na sede da Prefeitura 
Municipal no horário das 08h00 às 12h00 e das 14h00 às 18h00 – ou via 
e-mail: licitacaoitapecurumirim@gmail.com.

Itapecuru-Mirim/MA, 10 de março de 2025.
Allyson Ferreira Pereira

Secretaria Municipal de Administração e Receita

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS
Comissão Permanente de Licitação – CPL

AVISO DE LICITAÇÃO- PREGÃO ELETRÔNICO N° 
12/2025 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 035/2025
OBJETO: Registro de preços para futura contratação de 
empresa na prestação de serviços de fornecimento de 
passagem terrestres. 
DATA DA ABERTURA: 26/03/2025 às 14h30min, horário 
de Brasília. 
Local de Realização: Portal Licita Colinas – www.licita-
colinasma.com.br.. 
Edital e demais informações disponíveis em www.colinas.
ma.gov.br e www.licitacolinasma.com.br e www.gov.
br/pncp.

Colinas (MA), 06 de março de 2025.
Jeronimo Cardoso Rosa Neto –

Pregoeiro.

Mês da mulher e o protagonismo feminino maranhense no setor elétrico
O mês de março é dedicado 
às mulheres por ocasião do 
Dia Internacional da Mulher, 
uma data que vai além das 
homenagens e flores, sendo um 
momento para destacar histórias 
de determinação, superação 
e sucesso profissional. No 
Maranhão, um desses exemplos 
de protagonismo feminino é 
Francila Soares, gerente de 
Experiência do Cliente da 
Equatorial Maranhão, que ao 
longo de mais de uma década 
construiu uma trajetória de 
liderança e inovação no setor 
elétrico.
Filha de maranhenses e 
formada em Administração, 
Francila iniciou sua carreira 
na Equatorial Maranhão há 
12 anos, como consultora 
comercial. Com dedicação e 
competência, conquistou novos 
desafios até assumir a gerência 
de uma das áreas estratégicas da 
empresa, onde lidera equipes e 
desenvolve iniciativas voltadas 
à melhoria da experiência dos 
clientes da distribuidora de 
energia elétrica.
Apesar das conquistas, o 
caminho não foi fácil. Em um 
setor historicamente dominado 
por homens, Francila enfrentou 
desafios para conquistar 

seu espaço. “Eu sabia que 
precisaria me destacar pelo 
meu trabalho e dedicação. E foi 
assim, superando barreiras, que 
construí minha trajetória dentro 
da empresa. Hoje, posso dizer 
que valeu a pena cada esforço, 
pois tenho a oportunidade de 
contribuir para uma empresa 
que acredita no talento feminino 
e investe na diversidade”, 
destacou.
EQUILÍBRIO ENTRE 
VIDA PROFISSIONAL E 
PESSOAL
Além de profissional dedicada, 
Francila é mãe de duas filhas: 
Rebeca, de 14 anos; e Rafaela, 
de 6. Para ela, conciliar a rotina 
exigente da carreira com a 
maternidade sempre foi um 
grande desafio. “Ser mãe e 
profissional ao mesmo tempo 
requer organização e, acima 
de tudo, apoio. Eu aprendi que 
a base familiar é fundamental 
e que é possível equilibrar os 
dois papéis com planejamento e 
amor”, afirmou.
Mesmo com a agenda intensa, 
Francila faz questão de reservar 
momentos diários para estar 
com as filhas e o marido. 
Seja no jantar, no cinema ou 
brincando em casa, ela acredita 
que a qualidade do tempo é 

essencial. “Não importa se foi 
um dia corrido no trabalho, o 
que importa é que, quando estou 
com eles, estou presente de 
verdade”, explicou.
MAIS MULHERES NO 
SETOR ELÉTRICO
O exemplo de Francila 
reflete o compromisso da 
Equatorial Maranhão com 
a valorização das mulheres 
no mercado de trabalho. 
A empresa tem investido 
em ações que incentivam a 
participação feminina no setor 
elétrico, como a Escola de 
Eletricistas, que em todas as 
edições estimula fortemente 
a participação das mulheres, 
formando, inclusive, turmas 
exclusivamente femininas. 
Além disso, a Distribuidora 
realiza capacitações voltadas ao 
desenvolvimento profissional 
feminino, reafirmando o 
compromisso com a equidade de 
gênero.
“A presença feminina no setor 
elétrico tem crescido e isso é 
resultado de iniciativas que 
incentivam a inclusão e o 
empoderamento. Eu sou prova 
de que as mulheres podem e 
devem ocupar qualquer espaço 
que desejarem. E espero 
que minha trajetória sirva de 

inspiração para muitas outras”, 
finalizou Francila.
No mês da mulher, histórias 
como a de Francila Soares 
reforçam que talento e 
dedicação não têm gênero. 
Lugar de mulher é onde ela 
quiser – seja na gestão de uma 
grande empresa, na liderança 
de projetos estratégicos ou 
garantindo que a experiência dos 
clientes seja cada vez melhor.

Francila Soares, gerente de 
Experiência do Cliente da 
Equatorial Maranhão
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