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Prefeitura Municipal de Alto Alegre do Pindaré - MA

Av. Jodo XXIIl, S/IN - Centro, CEP n® 66.398-000,
CNPJ n* 01.612.832/0001-21

PROJETO BASICO

1-OBJETO:

Contratagdo de empresa especializada em capacitagdo para ministrar “Curso sobre o sistema de
garantia de direitos a rede de protegio socioassistencial do Municipio de Alto Alegre do Pindaré”.

1.1. Especificagdo do Objeto:

Contratagdo da EAC — Escola de Advocacia de Contas (PUBLIC AFFAIRS, GOVERNANCE AND
INNOVATION - PAGI — LTDA - CNPJ21.448 836/0001-23), para ofertar o curso de “Curso sobre o sistema
de garantia de direitos a rede de protegéo socioassistencial do Municipio de Alto Alegre do Pindaré” novos
conselheiros tutelares Gestdo 2024/2028 e membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga €
Adolescentes e Comissio Especial do Processo de Escolha dos Representantes do Conselho Tutelar,
membros da Secretaria Municipal de Assistente Social, isto €, a rede de protegdo socioassistencial.

1.2. Objetivo do Curso

O curso a ser ministrado constitui-se em iniciativa de valorizagdo do servidor publico ao manté-lo
atualizado quanto ao sistema de garantia de direitos, cujas atividades sdo voltadas para a populagio que se
encontra em situagdo de vulnerabilidade social com o objetivo de garantir a convivéncia familiar e
comunitéria e prevenir situagdes de risco.

1.3. Curso in comparny

Os cursos in company sdo treinamentos ministrados dentro da propria empresa fisica ou virtualmente.
S#o especialmente elaborados para atender as necessidades dos colaboradores e da propria organizagdo. Por
isso. os conteados sdo apresentados visando a enriquecer e aperfeigoaras atividades diarias dos
colaboradores, para que a aplicagdo do conhecimento adquirido seja simplificada.

Segundo especialistas, esse processo ocorre com mais facilidade nessa modalidade de ensino,
justamente por ser desenvolvido no ambiente de trabalho. Geralmente, sdo realizados por uma Instituigdo
especializada em educagdo corporativa que interage com a empresa que os colaboradores estdo vinculados
em prol de desenvolver as melhores solugdes em educagdo que atendam as demandas estratégicas da
Corporagdo, no presente caso, na Administragdo Publica.

Essa modalidade de ensino corporativo tem sido cada vez mais requisitada por organizagdes de todos
os portes e segmentos. Isso se justifica por ela apresentar diversas vantagens sobre qualquer outro tipo de
capacitagdo para colaboradores ¢ também por ja ter se provado bastante eficiente quanto a0 aumento da
produtividade e do engajamento.

Dentre dos beneficios, se destaca:

a) Conteudo especifico e focado: personalizado para realidade dos participantes, tonando a assimilagao
do conhecimento menos complexa e contemplando as necessidades da corporagdo, pois, cada uma
possui sua propria politica, filosofia, estruturagio e metas, em especial a Administragdo Publica em
prol de atender a requisitos legais.
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Otimizagdo do tempo: Um grande desafio enfrentado pela Administragdo Puablica é promover a
capacitagdo de seus funcionarios sem prejudicar a rotina de trabalho. Com a devida organizagéo, seja
dentro ou fora do expediente de trabalho — a entidade define os horarios de forma que a capacitagdo
ndo atrapalhe as atividades habituais dos profissionais que participardo — nio havendo interferéncia
em seu funcionamento.

Maior compromisso: Nesta modalidade ha a certeza de que havera o comparecimento e também o
engajamento dos profissionais. Pesquisas apontam que este curso tem alto indice de aceitagao.

Aumento da motivagdo e integragdo e equipe mais forte mais unida: a facilidade de acesso do curso
¢ ainda poder estabelecer um aprendizado em conjunto, por meio do qual todos os funciondrios
recebem a mesma informagdo, podendo suscitar debates e desenvolver estratégias juntos, o que
contribui para a motivagdo de toda a equipe.

Reducdo de custos: Considerando que o espago seja virtual ou presencial na propria empresa, o valor
¢ reduzido.

Economia de tempo: Aproveita-se horario dentro da rotina de trabalho.

Quebra de rotina: Ideias novas fluem, pontos de vista diferentes provocam reflexdo, distincias entre
querer e poder se reduzem.

Confidencialidade: havendo participantes apenas do mesmo circulo de trabalho, ha a liberdade de
apresentar casos concretos do proprio Orgdo Administrativo sem censura.

Valorizagdio, atualizagio, capacitacdo e engajamento de cada colaborador: A Administragdo Publica
passa a contar com profissionais mais capacitados — em todos os sentidos — o que faz com que

sintam-se valorizados pela 6rgdo que trabalham.

2 - FUNDAMENTO LEGAL DA CONTRATACAO:

A contratagdo em tela encontra fundamento legal no art.25, Il e §1°, ¢/c art.13, VI, ambos da Lei

8.666/93, isso porque o art. 25 da lei de regéncia dispde:

E inexigivel a licitagio quando houver inviabilidade de competicdo, em especial:

(-]

Il - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza
singular, com profissionais ou empresas de notoria especializagiio, vedada a inexigibilidade
para servigos de publicidade e divulgagio;

[...]

§ 1° Considera-se de notéria especializagdo o profissional ou empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias,
publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho € essencial e
indiscutivelmente o mais adequado 2 plena satisfagdo do objeto do contrato.

[.]

Ja o art. 13, do mencionado estatuto vem consignar que “[...] consideram-se servigos técnicos

CNPJ n* 01.612.832/0001-21.
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profissionais especializados os trabalhos relativos a: [...] VI - treinamento e aperfeigoamento de pessoal”.
Por seu turno, o entendimento consolidado pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), ao interpretar o
dispositivo legal que antevé a possibilidade da contratagdo por inexigibilidade de licitagdo, editou a simula
252/2010, in verbis:
§ 1° Considera-se de notoria especializa¢do o profissional ou empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias,
publicagdes, organizagio, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho ¢é essencial e
indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagio do objeto do contrato.

[.-]

Como se vé, esta na lei e no entendimento sumulado que a contratagdo direta por inexigibilidade, de
que trata este Termo de Referéncia, exige a presenga de trés requisitos, a saber: 1- que o servigo seja
técnico/especializado (dentre os elencados no art. 13, da lei de regéncia); 2- que o servigo seja de natureza
singular; e 3- que o contratado seja de notoria especializagdo.

O requisito num. 1, “servigo técnico/especializado” se faz presente, expressamente previsto no inciso
VL, art. 13, acima transcrito, sendo desnecessaria qualquer argumentagdo a respeito da instituigio EAC —
Escola de Advocacia de Contas.

Acerca da condigdo 2, “singularidade do servigo™”, € oportuno trazer a baila entendimento expresso
no Acorddo n° 852/2008, da lavra do TCU. A natureza singular se caracteriza como uma situagdo anomala,
incomum, impossivel de ser enfrentada satisfatoriamente por todo e qualquer profissional ou empresa
especializada. Envolve os casos que demanda mais do que a simples especializagdo, pois apresentam
complexidades que impedem obtengdo de solugdo satisfatoria a partir da contratagdo de qualquer
profissional.

Extrai-se do fragmento acima que apurar a singularidade do servigo objeto deste Termo de
Referéncia nido traduz tarefa facil para o administrador, dada a subjetividade de sua natureza, pois, como
anunciado no acorddo supra, “apresentam complexidades que impedem obtengdo de solugdo satisfatoria a
partir da contratagdo de qualquer profissional ™.

Ainda sobre a caracteristica em destaque, o TCU sumulou o seguinte entendimento: A
inexigibilidade de licitagdo para a contratagdo de servigos técnicos com pessoas fisicas ou juridicas de
notoria especializagdo somente ¢ cabivel quando se tratar de servigo de natureza singular, capaz de exigir, na
selegdo do executor de confianga, grau de subjetividade insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos
de qualificagdo inerentes ao processo de licitagdo, nos termos do art. 25, inciso II, da Lei no 8.666/1993.
(Sumula 264).

Sobre a singularidade, resta dizer que o a capacitagdo conforme delineada no projeto apresentado
atende as necessidades atuais da administragdo, que visa capacitar servidores. Com efeito, a realizagdo do
curso sera mediante uso de metodologia prépria, bem como do conhecimento ¢ da experiéncia peculiares da
EAC. Tal situagdo traduz a singularidade do objeto deste Termo de Referéncia, e consequente
impossibilidade de comparagdes, segundo os “critérios objetivos de qualificagdo inerentes a0 processo de
licitagdo”.

Quanto ao ultimo requisito 3, “notoria especializagdo”, vale dizer que a Lei 8.666/93 o define em seu
art. 25. Nesse sentido, considera-se de notoria especializacdo o profissional ou empresa cujo conceito no
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campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagdes,
organizagio, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho ¢ essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do
objeto do contrato.

A notoriedade da EAC, tem como pressuposto a concepgdo de pratica educacional baseada em
principios pedagogicos e cientificos, em penmanente didlogo com a sociedade e suas instituigdes.

Ainda, com a triade tradi¢do, qualidade, e estrutura comprovam a confianga e a credibilidade
institucional, reconhecidamente e notoriamente pelo saber educacional, com a obtengdo de elevados
conceitos em avaliagdes externas, premiagdes, além do reconhecimento da exceléncia de suas diretrizes e
diretrizes curriculares com otimo desempenho dos seus docentes e discentes que, fundamenta a contratagdo
da EAC.

3 - JUSTIFICATIVA:

A Constitui¢io Federal de 1988, ao introduzir a Doutrina da Protegdo Integral, no caput do seu art.
227, repartiu a incumbéncia de assegurar 0 respeito e a promogéo dos direitos da crianga e do adolescente em
trés pilares: o Estado, a familia e a sociedade.

E nessa seara que nasce o Conselho Tutelar, idealizado pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei n. 8.069/1990) como o 6rgao “encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da
crianga ¢ do adolescente” (art. 131, ECA), servindo, portanto, como um instrumento da sociedade para dar
cumprimento a parcela de responsabilidade da qual ficou encarregada por determinagéo constitucional. Vale
apontar que, antes da mudanga de paradigma decorrente da assungao da Doutrina da Protegdo Integral, as
“fungdes tutelares” eram incumbidas ao Juiz de Menores, que as acumulava com as atividades judiciais
propriamente ditas.

Foi o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, em consonancia com o texto constitucional, que as
conferiu a comunidade, por meio do Conselho Tutelar, tendo, inclusive, ampliado o rol de medidas possiveis
de serem aplicadas em protegdo aos direitos da crianga e do adolescente.

Com a criagdo dos Conselhos Tutelares, permitiu-se a maior participagdo da sociedade nas decisdes
relativas aos interesses das criangas e dos adolescentes, que, a partir de entdio, deixaram de se vincular ao
Juiz de Menores.

Por isso, o Conselho Tutelar é um orgao indispensavel do Sistema de Garantia dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, para a integral prote¢io dos seus direitos. Considerando a atribuigdo do Ministério
Pablico na fiscalizagdo do processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar (art. 139, ECA), o
Conselho Nacional do Ministério Puablico, por meio do Grupo de Trabalho “Conselho Tutelar”, decidiu
elaborar o presente Guia de Atuagdo, com 0 intuito de garantir subsidios aos Promotores de Justiga com
atuagdo na infancia e juventude.

A presente contratagdo se justifica na necessidade de capacitagdo inicial para 0s novos conselheiros
tutelares que serdo eleitos no processo de escolha em 2023, para comporem o colegiado do Conselho Tutelar
no Municipio de Sdo Pedro do Iguagu no mandato 2024/2028; assim como membros do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e Adolescentes e Comissao Especial do Processo de Escolha dos Representantes do

Av. Jodo XXIII, SIN - Centro, Alto Alegre do Pindaré - MA - MA, CEP n°® 66.398-000,
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Conselho Tutelar, membros da Secretaria Municipal de Assistente Social, isto é, a rede de protegdo
socioassistencial que lidardo com a nova realidade do Conselho Tutelar.

O Conselho Tutelar é 6rgdo permanente e autonomo, ndo jurisdicional, encarregado pela sociedade
de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga € do adolescente. Como 6rgdo permanente, uma vez criado
por Lei Municipal e efetivamente implantado, passa a integrar de forma definitiva o quadro das instituigdes
municipais, desenvolve uma agéo continua e ininterrupta, sua agio nio deve sofrer solugdo de continuidade,
sob qualquer pretexto, havendo apenas a renovagdo periodica de seus membros.

Ato continuo, ¢ encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do
adolescente, ¢ ser também, um orgéo da sociedade que dividira com o Estado e a familia a responsabilidade
da execugio da politica de atendimento social da crianga e do adolescente. Desse modo, para que o Conselho
Tutelar possa bem e fielmente desempenhar suas relevantes atribuigdes, ¢ fundamental que todos os seus
integrantes atuem em unissono, conhecendo tanto o papel desempenhado pelo 6rgéo quanto aquele que cabe
aos demais integrantes da “rede de protegdo a crianga € ao adolescente” local.

Para tanto, o curso de formagdo inicial aos novos conselheiros tutelares fornecera subsidios para que
estes compreendam o seu papel como 6rgdo de defesa de direitos da crianga e do adolescente ¢ o dever legal
de zelar pelo cumprimento da lei.

Sendo assim, a capacitagio e a formagdo do Conselheiro Tutelar proposta pela entidade formadora
vem de encontro aos anseios de proporcionar aos novos conselheiros tutelares condi¢des de compreender as
suas fungdes e assim serem efetivadas todas as suas competéncias legais, em todas as suas areas de atuagio,
buscando ¢ alcancando intervengdes que consigam, de forma exitosa, garantir ¢ restaurar os direitos
fundamentais de conformidade com a Constituicdo Federal e o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Sobre quem serdo os facilitadores que irdio atuar no Treinamento/Capacitagdo ora oferecido, sabe-se
que se trata de profissionais renomados na 4rea de atendimento a criangas e adolescentes, com experiéncia
profissional na atuagdo do Sistema de Garantia de Direitos da Crianga ¢ do Adolescente e no Conselho
Tutelar e também na atuagdo de treinamentos e capacitagdes que envolvem a tematica no Estado do
Maranhdo.

Desta forma, ndo resta davida que o curso vem ao encontro dos interesses da Municipalidade, o que
aliado ao fato de ser realizado no municipio vizinho e possuir valores razoaveis, atende ao interesse publico
necessario para sua contratagao.

Ocorrendo um curso fechado, in company, propicia que ndo so os principais interlocutores, mas
todos 0s seus servidores tenham acesso ao treinamento, além de que viabilizar que se possam apresentar
cases praticos e contextualizar na realidade do Municipio, o que permite tirar dividas além de conhecer
contetado.

Trata-se de um servigo singular que necessita de profissionais de notorio saber e de instituigdo com
histérico técnico de exceléncia, por isso a escolha da Entidade Formadora. Embora existam outras empresas
e outros professores no Brasil, acredita-se que os que compdem o quadro da entidade possuem o que €
necessario para atender as necessidades do Municipio. No mais, curso sera ministrado de forma presencial,
sendo uma excelente oportunidade para que os servidores possam se qualificar e atualizar frente a novas
legislagdes vigentes e tirarem suas duavidas.
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4 - DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO

pormenorizar pedagogicamente sua descrigéo.

A proposta comercial da empresa deve conter a classificacio das informacdes abaixo. e ainda

ITEM |

DESCRICAO

UNID

QTD

VALOR ESTIMADO |

Unitario

Total

Contratacio de empresa especializada em
capacitagdo para ministrar Curso “sobre o sistema
de garantia de direitos 4 rede de protecdo
socioassistencial do Municipio de Alto Alegre do
Pindaré ™

TEMA | — Capacita¢io sobre o sistema de garantia
de direitos aos membros da rede de protegdo:

| Médulo 1 — Crianga, Adolescente e Sociedade (4h)
| Modulo 2 — Legislagao, Direitos e Garantias (4h)

Médulo 3 — Conselho tutelar na pratica (4h)
Subtotal de 12h.

TEMA 2 — Formacgdo dos novos Conselheiros
Tutelares

Modulo 1 - Os marcos regulatorios da Protegdo |

Integral a Infancia e Juventude e o Estatuto da
Crianca e do Adolescente. (4h)

Moadulo - O Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente e
o Sistema de Garantia dos Diretos da Crianga ¢ do
Adolescente. (4h)

Modulo 3 - Desafios para a Intervengdo
interdisciplinar ¢ Inter setorial dos Conselheiros
Tutelares na Garantia dos Direitos. (4h)

Modulo 4: Alteragdes recentes na legislacdo federal
e legislagdo municipal. (4h)

Médulo 5: Rotinas de Intervengdo dos Conselheiros
Tutelares (4h)

Modulo 6: Sistema de Informacdo Para Infancia e |

Adolescéncia (SIPIA). (4h)

Subtotal 16h.

Professor (es): com experiéncia na tematica do |

curso.

- Datas provéaveis: a serem definidas.

Servigo

CNPJ n® 01.612.832/0001-21.
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Horario: a ser definido.
Turma até 40 pessoas.

Publico: Servidores da CMAAP
| - 19 tema — Membros do CMDCA. Secretaria
| Municipal de Assisténcia Social ¢, Comissdo
| Especial do  Processo de Escolha dos
| Representantes do Conselho Tutelar de Alto Alegre

do Pindaré para o quadrienio 2024/2028.

- 2° Tema — Novos Conselheiros tutelares para o
| quadrienio 2024/2028. ;

I
‘ ‘ Carga horaria total: 28 horas presenciais.
i

| Com todas as despesas incluidas, em especial
| | transporte, hospedagem e alimentagéo.

5- DA JUSTIFICATIVA DO PRECO

4.1, Para justificativa dos pregos, além da proposta comercial da Escola, devera constar oferta de prego que a
empresa realizou a outro cliente. Considerando-se a orientagdo do TCU e da AGU para a pesquisa de precos
ofertas similares (TCU. Ac. 2816/2014 — Plendrio e O-AGU 17/2009 ¢ 18/2009). E o valor da contratagdo
precisara ser apurado junto ao setor de compras.

6 - DA EXECUCAO

6.1. PRAZO DE EXECUCAO: até 31 de dezembro de 2023.
Local: a ser indicado por esta sccretaria.
6.2 VIGENCIA DO CONTRATO: até 31 de dezembro de 2023.

7~ DOS RECURSOS PARA A CONTRATACAO

Os recursos financeiros para suportar a eficacia do presente objeto, serdo atendidos por verbas do
or¢camento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social a ser identificado quando despachado o processo
pela Contabilidade Geral.

8 - DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

O recebimento do bem. a fiscalizacdo e o acompanhamento da execugdo do contrato, sera efetuado
pelo servidor que deu causa a abertura do processo administrativo a fim de verificar a conformidade dele

com as especificagoes técnicas dispostas no mesmo.

Av, Joao XXiii, S/N - Centro, Alto Alegre do Pindaré - MA - MA, CEP n® 65.398-000,
CNPJ n® 01.612.832/0001-21.
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Fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade do fornecedor, ainda que
resultem de condigdes técnicas, vicios redibitorios ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica na responsabilidade da administragdo e de seus agentes e
prepostos.

9 - DAS OBRIGACOES
9.1 - DA CONTRATANTE

- Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar seu servigo dentro das
normas deste Projeto Basico;

- Responsabilizar-se a Contratante pelo espago fisico (auditério) para que a Contratada viabilize:
execugdo das atividades, pela organizagdo/mobilizagido dos participantes, recursos tecnologicos necessarios
(projetor multimidia, som, microfone, se necessario) pelo fomecimento de material didatico (na quantidade
suficientes para os participantes e pela oferta de lanche/alimentagdo para os participantes.

- Indicar os participantes do curso e apresentar lista de presen¢a para a Contratada.

- Exercer a fiscalizagdo do servigo por servidor especialmente designado e documentar as
ocorréncias havidas; - Comunicar prontamente a Contratada, qualquer anormalidade no objeto, podendo
recusar o recebimento, caso nio esteja de acordo com as especificagdes e condigdes estabelecidas.

- Notificar formal e tempestivamente a Contratada, sobre imregularidades observadas no
cumprimento das obrigagdes assumidas, para que sejam adotadas as medidas pertinentes.

- Aplicar as sangdes administrativas contratuais, em caso de inadimpléncia.
- Cumprir com todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

- A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execugfio do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9.2- DA CONTRATADA

- Manter todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas durante toda a vigéncia
Contratual, de acordo com o art. 55, XIll, da Lei 8.666/93, informando a Contratante a ocorréncia de
qualquer alteragdo nas referidas condigdes;

- Prestar os servigos contratados em estrita conformidade com as especificagdes contidas no contrato
e na proposta de precos apresentada, aos quais se vincula, ndo sendo admitidas retificagdes, cancelamentos,
quer seja de pregos, quer seja das condigdes estabelecidas.

- Comunicar imediatamente a Contratante, no caso de ocorréncia de qualquer fato que possa implicar
no atraso dos servigos contratados e a qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para
que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias.

CNPJ n® 01.612.832/0001-21.
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- Executar os servigos com pontualidade, atendendo a todas as condigdes estabelecidas.
- Atender com prontiddo as reclamagdes por parte do recebedor do servigo.
- A Contratada devera garantir a qualidade dos servigos prestados, devendo reparar, corrigir e/ou

reexecutar as suas expensas, no total ou em parte, os servigos prestados que se verificarem vicios, defeitos,
incorregdes ou ma qualidade no servigo realizado.

- Todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos, contratagdo de pessoal, transporte,
alimentagdo, hospedagem e hora/aula do/a profissional que prestara os servigos contratados ¢ demais
encargos pertinentes aos servigos, serdo de total responsabilidade da Contratada.

- Cumprir com outras obrigagdes decorrentes da aplicagdo do Codigo de Protegdo e Defesa do
Consumidor conforme Lei n' 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito publico.
10 - DAS SANCOES, RESCISAO E FORO

As sangdes por descumprimento de clausulas deste Termo de Referéncia sdo aquelas constantes da
Lei 8.666/1993 e suas alteragdes posteriores.

As hipoteses de rescisdo sio aquelas previstas nos artigos 77 e 78 da Lei 8666/93.

Fica eleito o foro da Comarca de Santa Luzia para dirimir as questdes oriundas deste Termo de
Referéncia e das contratagdes dele decorrentes, excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

9.1 — O cronograma de desembolso sera realizado em unica etapa antecipadamente no
valor de R$ _ , com no art. 40, inc. XIV, alinea “d”, da Lei 8.666/1993, Acordido n° 589/201-1* Camara do

TCU e Orientagio Normativa n® 37, de 13/09/2011 da AGU. Devendo realizar a devolugdo do valor
antecipado caso ndo executado o objeto.

Alto Alegre do Pindaré — MA, 01 de agosto de 2023.

" ELZA MARIA SANTOS DO NASCIMENTO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Alto Alegre do Pindaré - MA



